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1
1.1

1.2

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero) impone la obligacién
de evitar y/o gestionar cualquier situacidn que se “perciba” como un potencial conflicto de intereses.

Igualmente, el art. 6.4 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) configura como actuaciones obligatorias
para los 6rganos gestores, la evaluacion de riesgo de fraude, la cumplimentacion de la Declaracién de Ausencia
de Conflicto de Intereses (DACI) y la disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de intereses.

En cumplimiento de dicha obligacién el CLPU ha aprobado una Politica antifraude y de conflicto de intereses y el
presente documento con el objetivo de establecer las normas de actuacidn y las medidas oportunas para prevenir,
identificar y gestionar los potenciales conflictos de interés derivados del desarrollo de todas las actuaciones y
procedimientos relativos a proyectos con financiacidn publica, incluyendo los que provengan de los Fondos del
Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR).

Este protocolo se aplicara a todas las personas que intervengan de cualquier manera en los proyectos destinatarios
de los fondos, tanto en la fase de preparacién y presentacién de proyectos, como en la gestion y ejecucion de los
mismos; por lo que incluye en su &mbito subjetivo de aplicacion a:

i.  Los drganos de gobierno y administracion y empleados del CLPU que realicen tareas de gestion, control
y pago y otros agentes en los que se han delegado algunal/s de esta/s funcion/es, asi como los
intervinientes en las Mesas de Contratacion y el Comité de Expertos o Técnicos que elaboren los informes
de valoracion.

ii. Aquellos beneficiarios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con fondos,
que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la
UE, en el marco de un conflicto de intereses.

2 REFERENCIAS

>

>

V V. V V VYV V V

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
Cadigo Etico del CLPU

Politica antifraude y de conflicto de intereses del CLPU

Protocolo de actuacion ante la sospecha de un acto fraudulento y régimen disciplinario

Politica en materia de sistema interno de informacion y defensa del informante

PA1.GEA-P.05 Procedimiento de Gestion de Informaciones e Investigaciones Internas
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>
>

Estatuto del responsable del sistema interno de informacion del CLPU

Guia de uso y gestion del canal de denuncias del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA)

3 RESPONSABILIDADES

>
>

Consejo Rector: Aprobacion del Plan de Medidas Antifraude.

Gerencia (en calidad de érgano gestor): Elaborar un procedimiento para abordar conflictos de intereses y
encargarse de la implantacion de las medidas y controles que figuran en el Plan para prevenir, detectar y evitar
dichos conflictos. Evaluar el riesgo de conflicto de intereses. Formalizar y custodiar las declaraciones de ausencia
de conflicto de intereses.

Director: Determinar el cese cautelar de la participacion en los proyectos de las personas investigadas por un
posible conflicto de intereses y poner en conocimiento de las autoridades competentes estas situaciones, asi como
la informacién relevante para la investigacion de los hechos. Nombrar a los miembros del Comité de Control del
Fraude. Evaluar y en su caso adoptar las propuestas de resolucién emitidas por el Comité de Control del Fraude.
Informar periddicamente al Consejo Rector.

Comité de Control del Fraude: Realizar un seguimiento de la implantacion de las medidas de prevencién de
situaciones de conflicto de intereses. Incoar diligencias de investigacion internas cuando existan sospechas de
actuaciones constitutivas de conflicto de intereses, designar un instructor y proponer la resolucién de las mismas.
Comunicar a representantes de los trabajadores las diligencias realizadas. Elaborar un informe anual para el
Consejo Rector incluyendo las diligencias llevadas a cabo y medidas adoptadas y las propuestas de actualizacion
0 revisién del protocolo que se consideren pertinentes. Realizar sus actividades siguiendo el principio de
independencia, velar por el cumplimiento del Plan de Medidas Antifraude en todos sus ambitos y reportar
anualmente al Consejo Rector del CLPU.

Intervinientes en proyectos destinatarios de financiacion: Suscribir las correspondientes declaraciones y actuar
conforme los principios y normas recogidos en este protocolo.

4 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE CONFLICTO DE INTERESES

4.1 Concepto

Segun la delimitacion conceptual realizada por el articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union
(Reglamento Financiero), existe conflicto de intereses cuando los agentes financieros y demés personas que participan
en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos
preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto
de interés personal.

La entrada en vigor de este reglamento dio un enfoque horizontal, méas claro y amplio, destacando que el conflicto de
intereses definido en los indicados términos implica que:

Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas las Instituciones de la UE y todos los
métodos de gestion.

Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

Ante cualquier situacion que se «perciba» como un potencial conflicto de intereses se debe actuar.
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d)

Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los potenciales conflictos de intereses.

Por su parte, el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las siguientes circunstancias:

a)

b)

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguineidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades
o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o0 mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

4.2 Clasificacion

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o beneficiario
son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las
relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados de tal

naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que
asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un empleado
publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre
las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

5 NORMAS DE ACTUACION DE OBLIGADA OBSERVANCIA

El CLPU, como Infraestructura Cientifica y Técnica Singular de titularidad publica, sus érganos de gobierno y
administracion, asi como todo su personal, y tal como se reconoce en su Cédigo Etico, se comprometen a observar en
el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Politica antifraude y de conflicto de intereses del CLPU, en la
Constitucion Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y a promover el respeto a los derechos fundamentales y a
las libertades publicas.

Por lo tanto, el CLPU y sus drganos de gobierno y administracién, asi como todo su personal, adecuaran su actividad,
entre otros, a los siguientes principios:
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1 Actuaran con transparencia en el cumplimiento de los fines propios del CLPU, de acuerdo con los principios
de eficacia, economia y eficiencia, gestionando adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser
utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacion, con dedicacion
plenay con el objetivo de satisfacer el interés general, absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria
a estos principios.

2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular; no se valdran de su posicién para obtener ventajas personales o materiales; actuando con
pleno respeto a la normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses, no
implicandose en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y absteniéndose de
intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad, poniendo en
conocimiento de su inmediato superior cualquier situacién de conflicto de intereses.

Concretamente los miembros del érgano de gobierno y administracion y los empleados del CLPU se
abstendran de intervenir en los procedimientos en los que concurra alguna de las circunstancias sefialadas
en el apartado 4.1 de este protocolo.

3 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad de los
proyectos o actuaciones que les correspondan.

4 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que dirigen, sin
perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

5 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u ocasion del
ejercicio de sus competencias.

6 Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

7 No aceptaran regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios en
condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacién al patrimonio del CLPU.

6 MEDIDAS PARA PREVENIR LAS SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

a) Comunicacion e informacion al personal del CLPU y participantes en procedimientos de adjudicacion de
contratos o seleccion de personal sobre las distintas modalidades de conflicto de interés y de las formas de
evitarlo.

a.1 Proyectos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

# Conforme establece la Orden HFP/55/2023', las personas que participen en los procedimientos de
adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones, en el marco de cualquier actuacion del PRTR,
formen parte o no dichos empleados de una entidad ejecutora o de una entidad instrumental deberan ser
objeto de un analisis del conflicto de interés. Por ello, el érgano de contratacidn unipersonal y miembros
del érgano de contratacién colegiado, asi como miembros del érgano colegiado de asistencia al érgano
de contratacion que participen en los procedimientos de contratacion en las fases de valoraciéon de
ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicaciéon del contrato deberén firmar electronicamente

! Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
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“Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-1)” (Ver Anexo 9.1), marcando la Casilla
1 de la segunda pégina.

El anélisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés se llevara a cabo a través de la
herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de
Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el futuro y de acuerdo con el procedimiento
establecido en la citada Orden.

Si realizado el mencionado analisis en MINERVA una persona afectada por la identificacion de un riesgo
de conflicto de interés, concretado en una bandera roja, alegara de forma motivada, ante su superior
jerarquico, que no reconoce la validez de la informacién, debera ratificar su manifestacion de ausencia de
conflicto de interés, mediante la firma, en este momento, de la “Confirmacién de ausencia de conflicto
de intereses (CACI)” (Ver Anexo 9.2) en el plazo de dos dias habiles.

# El resto de trabajadores que de alguna manera participen en estos mismos proyectos ejerciendo otras
funciones a las indicadas en el parrafo anterior, asi como los miembros de los Tribunales de Seleccién
de personal, deberan de suscribir la “Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-1)”
(Ver Anexo 9.1), marcando la Casilla 2 de la segunda pagina.

a.2 Resto de proyectos con financiacion de fondos europeos

Todos aquellos trabajadores que de alguna manera participen en proyectos con financiacion publica deberan de
suscribir la “Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-2)” (Ver Anexo 9.3), asi como los
intervinientes en las Mesas de Contratacién, el Comité de Expertos o Técnicos que elaboren los informes de
valoracion y los miembros de los Tribunales de Seleccion de personal.

Comunicacion e informacion a contratistas y subcontratistas y personal seleccionado

Los contratos firmados deberan incluir clausulas que contemplen sanciones por conducta indebida. Las sanciones
podran variar desde la rescision anticipada del contrato hasta la exclusién de participacion en procedimientos de
contratacion con el CLPU durante un periodo de tres afios.

Se comunicaré e informara beneficiarios de ayudas, contratistas y subcontratistas sobre la existencia y vinculacién
a este procedimiento, asi como a la formalizacion de la correspondiente DACI:

b.1 Proyectos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

De acuerdo a la normativa aplicable a los proyectos financiados con este Plan, los contratistas y subcontratistas
y beneficiarios de ayudas tendran que firmar el documento de “Declaraciones responsables en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Declaraciones PRTR)” (Ver Anexo 9.4) que incluye las
siguientes declaraciones:

- Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales y ejecucion de actuaciones del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

- Declaracion Ausencia Conflicto de Intereses (DACI)
- Declaracion de adhesion al Plan de Medidas Antifraude del CLPU

- Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacidn con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)
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En el caso de contrataciones de personal financiadas con fondos PRTR, las personas contratadas firmaran el
formulario de obligaciones ligadas al PRTR establecido en la convocatoria respectiva, o, en su defecto, el
formulario del Anexo 9.5.

b.2 Otro personal contratado para proyectos con financiacién publica

Los beneficiarios de contratos laborales asociados a proyectos con financiacién publica distinta de la del PRTR
tendran que firmar el documento de “Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses y compromiso en
relacion con la ejecucion de las actuaciones” (Ver Anexo 9.6).

La formalizacion de las declaraciones indicadas en los puntos anteriores debera realizarse previamente a la
participacion en cualquier actuacion relacionada con los proyectos mencionados (preparacién, presentacion,
gestion, seguimiento, ejecucioén y conclusion).

El 6rgano gestor se encargara de la formalizacion y custodia de todas las declaraciones de las personas indicadas
en los puntos a) y b), asegurandose de que las personas en cuestion sean conscientes de la necesidad de declarar
sin demora cualquier cambio en su situacion.

Las declaraciones deberan constar como informacién documentada en el correspondiente expediente vinculado
al proyecto.

7 MEDIDAS DE DETECCION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

a)

El Comité de Control del Fraude efectuara comprobaciones periédicas con la finalidad de verificar el correcto
funcionamiento de las medidas dirigidas a la prevencion de conflictos de intereses.

El Comité de Control del Fraude serd nombrado mediante Resolucién del Director del CLPU por un periodo minimo
de tres afios y estara formado al menos por tres personas del CLPU que desempefien tareas y funciones en los
ambitos de gestion, econémica-financiero y/o juridico.

Cuando se estime necesario, el Comité de Control del Fraude podra contar con el asesoramiento externo de
expertos independientes, asi como con la pertinente investigacion de fraude e irregularidades, informes periciales,
etc.

En relacién a las declaraciones se comprobara la veracidad de la informacién suministrada a través de bases de
datos de los registros mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de los
empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de la utilizacién de herramientas de
prospeccion de datos («data mining») o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

Cualquier miembro del CLPU que tenga conocimiento de cualquier circunstancia que pueda ser constitutiva de
conflicto de intereses y afecte a otro miembro (empleado o colaborador) debera de denunciarla a través del canal
de denuncias previsto, sin perjuicio de que se puedan utilizar otros canales de denuncia legalmente establecidos.

8 MEDIDAS REACTIVAS FRENTE A SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

a)

Ante el conocimiento de cualquier situacién que pueda ser constitutiva de conflicto de intereses el Director del
CLPU velara por que la persona afectada cese cautelarmente toda actividad en el proyecto afectado, mientras se
investiga la trascendencia que pueda tener dicha situacién de conflicto de intereses en la ejecucion del proyecto,
y se decide:
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a.- Si la persona afectada ha de ser definitivamente separada del mismo.

b.- Deben asignarsele otras funciones donde no se vea afectado por el conflicto de intereses o manteniendo
las funciones inicialmente atribuidas deba unicamente abstenerse en la toma de decisiones que puedan
verse afectadas por la situacion de conflicto.

En cualquier caso, debera de garantizarse que la decision que se adopte sea completamente transparente, fije los
limites precisos a la aportacion del empleado o experto al proyecto y se notifique al 6rgano decisor de la
adjudicacion de los fondos.

En el caso de que se descubriese que una persona afectada por una situacion de conflicto de intereses en relacién
con un determinado proyecto no hubiese comunicado a su superior, al 6rgano gestor del proyecto, o, en su caso,
al Director del CLPU esta situacion, dicha persona sera objeto del correspondiente expediente disciplinario.

Cuando el deber de comunicacion del conflicto de intereses haya sido infringido por un colaborador externo se
suspenderan las relaciones profesionales con dicho colaborador.

El hecho debera de ponerse en conocimiento de la autoridad decisora de la atribucién de los fondos y, en su caso,
ante el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA- la fiscalia o los tribunales competentes. Se aportara
toda la informacion y detalles conocidos para favorecer la investigacion de los hechos por las autoridades.

Vulnerar la obligacién de comunicar una situacion de conflicto de intereses alegando un potencial beneficio para
el CLPU no actuara como causa de exoneracion de la posible responsabilidad.

Deberan examinarse las actuaciones que hubiesen podido estar afectadas por la situacion de conflicto de intereses
descubierta y hacer una evaluacién de los dafios que dicha actuacion ha podido causar al buen fin del proyecto
afectado, adoptando las medidas reparadoras oportunas y comunicando estas medidas a la autoridad gestora de
los fondos.

Igualmente, en caso de incumplimiento del deber de comunicacion de conflicto de intereses debera de analizarse
si dicho incumplimiento ha sido puntual o sistémico. Si es puntual, corregir las consecuencias para el caso
concreto. Pero si es sistémico, ademas de corregir las consecuencias, debera revisarse como se ha llevado a cabo
el deber de comprobacion de la veracidad de la declaracién para adoptar las medidas correctivas oportunas.

También debera de comunicarse internamente, como minimo a los representantes de los trabajadores de las
diligencias realizadas, el hecho descubierto y las medidas correctivas o disciplinarias adoptadas.

El CLPU creara y llevara un registro de cualquiera conflictos de intereses que hayan sido declarados y/o
investigados, incluyendo referencias a los procesos disciplinarios aperturados respecto de los conflictos de
intereses no declarados y, en su caso, de las sanciones impuestas.

ANEXOS
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9.1 Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-1)

@
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Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-1)!

Expediente:

ContratoiProyecto:
Componente PRTR:
Inversion/Reforma:

Al objeto de garantizar la integridad. objetividad e imparcialidad de todos los participes de todos los procesos relacionados
con ef proceso de preparacion, tramitacion. seleccion. presentacidn y ejecucion del proyecto o expediente amba
referenciado

DECLARA:

PRIMERO: Estar mformado/a acerca de

1. El articulo 61.3 «Conflicto de interesess, del Reglamento (UE. Euratom) 2018/1048 del Parfamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando ef ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal»

2 El articulo 64 «Lucha contra la comupcion y prevencidn de los conflictos de intereses» de la Ley 82017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, define el conflicto de interés como ecualquier situacién en la que el personal
ol servicio del drgano de contratacion, que ademds participe en el desarrolio del procedimiento de lictacion o pueda influr
en ¢l resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer
que compromete su imparciabidad e independencia en el contexto del procedimiento de licRacione. Asl, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar |a transparencia en el procedimiento y asegurar la iguaidad de trato a
todas las personas candidatas y icitadoras

3 Que el apartado 3 de la disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 3172022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generles del Estado para 2023, establece que «El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto
de interés resulta de apicacin a los empleados pablicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras,
ojecutoras e instrumentales que participen. de forma individual 0 mediante su pertenencia 8 drganos colegiados, en los
procedimientos descritos de adjudicacidn de contratos o de concesidn de subvenciones»

4. Que, de conformidad con el apartado 4 de la citada disposicidn adicional centésima décima segunda

—  Através de la herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria
de Espafta, MNERVA o cuaiquier otra que la sustituya en el futuro, se anaizardn las posibles relaciones familiares
o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econdmico
susceptible de provocar un conficto de interés, entre empleados plblicos y resto de personal al servicio de

" A rellenar por emp kados pibicos y resto de personal af servicio de entidedes decsoras. efecutoras ¢ instumentakes que participer,
de forma ndvidual o mediante su perfenencia a drganos colegadas. an ks procedimientos de adjudic acion de contratos, concesion
de subvenciones o seleccion de personal financiado con fondos del PRTR.
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entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual 0 mediante su pertenencia a
érganos colegiados, y los lictadores participantes en cada procedimiento. En particular, este andisis se flevard a
cabo para las personas que tengan la consideracidn de decisores de la operacidn. de conformidad con el articulo
3.1 de la Orden HFP/S5/2023, de 24 de enero, relativa ol andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en

los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformaciin y Resiiencia.

— Para la identficacion de las refaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros, los datos de
titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22 2 d). ) del Reglamento (UE) 24172021,
de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria y los obtenidos
através de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores,

3 El articulo 23.2 eAbstencidne, de Ia Ley 4002015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguientes, siendo éstas

8) Tener interés personal en el asunto de que s trale 0 en otro en cuya resolucidn pudiera influrr I3 de aquél ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion ltigiosa pendiente con algin interesado,

b) Tenerun vinculo matrimonial o skuacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades
0 sociedades inleresadas y también con los asesores, representantes legales o mandatanos que infervengan en
¢ procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para of asesoramiento, la
representacidn o o mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de kas personas mencionadas en el apartado anterior

d) Haber intervenido como perito o como testigo en &f procedimiento de que se trate.

¢) Tenerrelacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en e asunto, 0 haberie prestado
en los dos GRimos afos servicios profesionaies de cuaiquier tipo y en cualquier crcunstancia o lugam.
SEGUNDO: Que a la frma del presente documento y a la hz de Ia informacién obrante en su poder, no se encuentra en
ninguna skuacién que pueda calificarse de conflicto de intereses (marcar solo una opeidn).

Casilla 1 L] en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicidn adicional centésima décima segunda de
la Ley 3172022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2023, que pueda
alectar ol procedimiento de ickackdn siendo de aplicacion o andlisis sistemitico del riesgo de
conflicto de interés conforme dispone la Orden HFPIS52023, de 24 de enero”

Casilla 2 [ de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico que pueda afectar a algin procedimiento de licitacidr/concesidn, sin ser de aplicacion el
andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés por no resultar dentro del ambito de aplicacién de la
Orden HFF/S52023, de 24 de enero’.

TERCERO: Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/comisién de evaluacion. sin dilacion,
cusiquier stuacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario

CUARTO: Que conoce que una declaracidn de ausencia de conficto de infereses que se demuestre que sea faisa,
acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales, que establezca la normativa de aplicacion.

Firma y fecha
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Cortatd D) Subventione: g0 COMEMTSE DES I COMTESEn y miemrDT @ N CrgICDE CORGIIDT On vatFRO00 d socig 40 i fanes O eTaotn o
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9.2 Confirmacion de ausencia de conflicto de intereses (CACI)
B 51 [N CLAY ~Cantro de Laseres Pulsados
&Ql -~ c LPU Edif. M5 l'.vq:'e |_.)|:x'l|:c:dcyln USAL
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Confirmacion de la ausencia de conflicto de intereses (CACI)
Expediente.
ContratolProyecto:
Componente PRTR:
Inversion/Reforma:
Al objeto de garantizar la integridad, objetividad e imparcialidad de todos los participes de todos los procesos relacionados
con el proceso de preparacion, tramitacion, seleccidn, presentacion y ejecucion del proyecto o expediente arriba
referenciado
DECLARA:
Una vez realizado el andlisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de |a herramienta informatica
MINERVA, en los términos establecidos en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemético del
resgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resllienca,
dictada en aplicacidn de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afto 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja consistente en.
me reftero en que no existe ninguna situacion que pueda suponer un conflicto de interés que comprometa mi actuacion
objetiva en el procedimiento.
Fechay firma
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9.3 Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-2)

=

PILE'S ! CLAY « Cendo de Liseres Pulsados

‘d’ Edf M5, Pargue Clentifco de |la LUSAL
Vo ¢/ Adaje, 8. 37185 Wiamayor, Salamanca. SPAIN
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Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-2)

ProyectolExpediente

Al objeto de garantzar la integridad, objetividad e imparcialidad de todos los participes de todos los procesos relacionados
con la seleccion, presentacion y ejecucion del proyecto o expediente amba referenciado.

DECLARA:
PRIMERO: Estar mformado/a acerca de:

1. El articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de jullo (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conficto de Intereses cuando el ejercicio
Imparcial y objetivo de las funclones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o naclonal,
de Interés econdmico o por cualquier motivo directo o Indirecto de interés personal»

2 El articulo 64 «Lucha contra la corrupelén y prevencion de los conflictos de Interesesy de la Ley 0/2017. de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pablico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la iguaidad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3 El articulo 23.2 «Abstencidny, de la Ley 4002015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, establece que
deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al serviclo de las Administraclones
en quienes se den algunas de las circunstancins sefialadas en el apartado sigulenten, slendo éstas

a) Tener Interds personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél, ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cumlquiera de los Interesados, con los administradores de
entidades o sociedndes Interesadas y tamblén con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asl como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato,

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate

e) Tenerrelacion de senvicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberfe prestado
en los dos (ltimos afos servicios profesionales de cualquler ipo y en cualquier circunstancia o lugam,

SEGUNDO: Que a la firma del presente documento no s encuentra en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de Intereses de las indicadas en ol aticulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40v2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico que pueda afectar a algun procedimiento de licitaclon/concesion

TERCEROQ; Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacidn/comision de evaluacion, sin dilacién,
cualquier stuacién de conflicto de intereses o causa de abstencidn que se o pudiera dar lugar a dicho escenario.

CUARTO: Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de Intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales, que establezca la normativa de aplicacion,

Fechay firma
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9.4 Declaraciones responsables en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

(Declaraciones PRTR) — Version para contratistas y subcontratistas

A IF ~ CLAU « Conlro de Lameves Pubsacks
W d 'l! Edil M5 Parque Cientifico de In LISAL

¢/ Adaja, 8 37186 Villama yor
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CENTAD DE LASENES PULSADOD Tol: (+34) 928 338 121

|| www clpu ps

Declaraciones responsables en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Declaraciones PRTR)

Rel. y nombre Proyecto:

N*y nombre Expediente:

Componente PRTR:

Inversion/Reforma:

N OO0 T Y o N L aa s ha A i L e e AN Ad AR MA RN ek

on la condicion de [ beneficiaria de ayudas / [Z] contratista / ] subcontratista del proyecto o expediente amba indwado

que cuenta con financiacidn pdblica del PRTR realiza las siguientes declaraciones;

DECLARA:

PRIMERO: Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales y efecucion de actuaciones del

Plan do Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

La persona furnante MANIFIESTA el compromiso de la entidad que representa con los estAndares mas exigentes on relacion
con ol cumplmiento de las nomas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el
fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos

observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia ciroular y evitar
impactos negativos significativos en ol medio ambiente («DNSHx por sus siglas en inglés «do no significant ham) en |a
ojocucion de las actuaciones llevadas a cabo on el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y

que, on su caso, no le consta nesgo de incompatibikdad con ol régmen de ayudas de Estado.

SEGUNDO: Declaracion Ausencia Conflicto de Intereses (DACI)

Al objeto de garantizar la imparciabdad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, la persona fimante

Primero, Declara estar informada de lo siguiente

1. Que ol articulo 613 «Conficto de interesess, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consojo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que wexisticd conficto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,

de interés econdmico o por cualquier motwo directo o indirecto de interés personal.»
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2 Que el articulo 84 «Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de interesess de la Ley /2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedmiento y asegurar la igualdad de trato a todas las personas candidatas y licttadoras,

3 Que ol apartado 3 de la Disposicidn Adicional centésima décima segunda de la Loy 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «E| analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto
de interés resulta de aplicacion a los empleados piblicos y resto de personal al senvicio de entidades decisoras, ejecutoras @
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a drganos colegiados, en los procedimientos
descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvencioness,

4. Que, de conformidad con el apartado 4 de la ctada disposicion adicional centésima décima segunda:

— A través de la horramienta informitica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Espaha, MINERVA o cualquior otra que la sustituya en ol fturo, se analkzarén las posibles
relaciones familiares o wvinculaciones societanas, diwectas o indirectas, en las que se pueda dar un interés
personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre empleados pablicos y resto de
personal ol servicio do entidades decisoras, ejecutoras o instrumentales que participen, de forma indwidual o
mediante su pertenencia a drganos colegiados, y los Ikitadores participantes en cada procedmiento. En
particular, este analisis se llevard a cabo para las personas que tengan la consideracion de decisores de la
operacidn, de conformidad con el articulo 3.1 de la Orden HFP/S5/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis
sistomatico del resgo de conficto de interéds en los procedimiontos que ejecutan ol Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

— Para la identficacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros, los datos de
tularidad real de las personas jurldicas a las que se refiere ol articulo 22.2 d) i) del Reglamento (UE) 241/2021,
de 12 fobrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y los obtenidos
a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores,

5 Que el articulo 23 «Abstencione, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico establece como
causas de abstencion de autondades y personal al senvicio de las Administraciones las siguientes;

) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudsera influir la de aquél. ser
persona administradora de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion Itigiosa pendiente con alguna persona
interesada.

b) Taner un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con las personas administradoras
de entidades o sociedades interesadas y también con las personas asesoras, ropresentantes legales o mandatarias
que intarvengan on el procedimiento, asl como compartir despacho profesional o estar asociado con éstas para ol
asesoramiento, la representacidn o el mandato.

¢) Tener amistad Intma o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en ol apartado anterior.
d) Haber mntervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate,

o) Tanor relacion do servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
on los dos (ltmos afos senvicios profesionales de cualquier tipo y en cualquser arcunstancia o lugar.

Segundo: Se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacidn, sin dilacion, cualquier stuacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenano.

Tercero: Conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demusstie que sea falsa, acarreard las
consecuencias administrativas/udiciales que establezca la nomativa de aphcacion,

TERCERO: Declaracion de adhesion al Plan de Medidas Antifraude del CLPU

Se compromete a faciar el cumplimiento del Plan de medidas antfraude del CLPU (hitps:/iwww clpuesPT Antifraude)
relacionado con los sisternas de informacion, gestién y control del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
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entendiendo que cualguier accidn contrana al mismo, serd objeto de micio de un expediente y, en su caso, pondrd en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
por medios electronicos a fravés del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web

https:/fwww.igae pap minhafp.gob. esfstiosfigae/es-ES/Paginas/Denan.aspx.

CUARTO: Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de

recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

Declara conocer y cumplir la nomativa que es de aplicacién, en particular los siguientes apartados del aticulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por &l que se establece el

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1.La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las medidas
destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan da recuperacion y resiliencia, en un
formato electronico que permita realizar blsquedas y en una base de datos (nica, las categorias amonizadas de datos

siguientss.
1. El nombre del perceptor final de los fondos;

il, el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el parceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de

conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de contratacion pablica;

i, los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,
segln se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26),

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversidn en el marco del plan de recuperacion
y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas medidas y que indique [a cuantia de los

fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de |2 Unions,

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente aticulo solo seran tratados por
los Estados miembros y porla Comisidn a los efectos y duracién de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion
presupuestana y de los procedimientos de control relacionados con la utibizacion de los fondos relacionados con la aplicacién
de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En elmarco del procedmiento de aprobacién
de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de
informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del

Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y rendimsenton.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines expresamente
relacionados en los articulos citados para dar cumplmeento a lo prewvisto en |a normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

De acuerdo con el articulo 6.1.c del Reglamento UE 2016/679, Reglamento General de Proteccion de Datos, y conforme al
articulo 8 de la Ley Organica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digttales. el tratamiento de datos derivado de este procedimiento resulta necesario para el cumplimiento de una obligacién

legal. La obligacion legal en este caso se recoge en la DA 112° de la Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado

para el afo 2023,
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9.5 Declaraciones responsables en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

(Declaraciones PRTR) - Version para personal contratado por proyectos PRTR

4 [Z CLAU ~ Cantro do Laseres Pusacks
h\ Edif M5. Parque Clontifico de la USAL
¢/ Adaja, 8. 37185 Vilamayor, Salamanca. SPARN

CENTRO D& LAE;LHL&: PULSADOS Tel: (+34) 923 338 121 | wWw clpu.es

Declaraciones responsables en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Declaraciones PRTR)

Ref. y nombre Proyecto:
Componente PRTR:

Inversion/Reforma:

en calidad de persona seleccionada para cubnir [a Plaza g8 ...
asociada al proyecto armiba ndicado que cuenta con financiacion piblica del PRTR realiza las siguientes declaraciones:

DECLARA:

PRIMERO: Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales y ejecucion de actuaciones del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

La persona fimante MANIFIESTA su compromiso con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las
nomas juridicas, éicas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observades.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente {«DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant hamw) en |a
ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en ¢l marco de dicho Pian, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y
que, en su caso, no le consta nesgo de incompatibilidad con el régmen de ayudas de Estado.

SEGUNDO: Declaracion Ausencia Conflicto de Intereses (DACH)
Al objeto de garantizar la imparciahidad en el procedimiento de contratacion amba referenciado. la persona fimante:
Primero. Declara estar informada de lo siguiente:

1. Que el articulo 613 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existea conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econémico o por cualquier motwvo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 84 «Lucha contra la corupcidn y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 92017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedmiento y asegurar la igualdad de trato a todas |as personas candidatas y licitadoras.

3 Que el apartado 3 de fa Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «E| analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto
de interés resulta de aplicacion a los empleados pablicos y resto de personal al senvicio de entidades decisoras, ejecutoras e
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instrumentales que participen, de forma individual 0 mediante su pertenencia a drganos colegiados. en los procedimientos
descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvencionoss,

4 Que,

5 Que
causas

de conformidad con el apartado 4 de la ctada disposicion adicional centésima décima segunda:

A través de la herramienta informética de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el futuro, se analzaran las posibles
relaciones familiares o vinculaciones societarias, dwectas o ndirectas, en las que se pueda dar un interés
personal o econdmico susceptible de provacar un conflicto de interés, entre empleados piblicos y resto de
personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma indwvidual o
mediante su perenencia a drganos colegiados, y los leitadores participantes en cada procedimiento. En
particular, este analisis se llevard a cabo para las personas que tengan la consideracion de decisores de la
operacion, de conformidad con el articulo 3.1 de la Orden HFP/S52023, de 24 de enero, relativa al andlisis
mistematico del nesgo de conficto de interés en los procedmientos que ejecutan ol Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

— Para 1a identficacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros, los datos de
ttutaridad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22, 2.d).m) del Reglamento (UE) 241/2021,
de 12 fabrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributania y los obtenidos
a través de los convenios suscritos con los Colegios da Notarios y Registradores,

ol articulo 23 «Abstencione, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico astablece como
de abstencion de autondades y personal al senvicio de las Administraciones las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en ofro en cuya resolucidn pudiera influir la de aquél ser
porsona administradora de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendsente con alguna persona
interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y ol parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con las personas admnistradoras
de entidades o sociedades interesadas y también con las personas asesoras, representantes legales o mandatarias
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstas para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intma o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perto o como testigo en el procedimiento de que se trate.

o) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directarmente en el asunto, o haberle prestado
on los dos Gltmos aflos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier creunstancia o lugar,

Segundo: Se compromate a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario,

Tercero: Conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarrears las
consecuencias admanistrativas/judiciales que establezca la normativa de aphcacin,

TERCERO: Declaracion de adhesion al Plan de Medidas Antifraude del CLPU

Se compromete a facilitar ol cumplimwento del Plan de medidas antfraude del CLPU (hitps./iwww.clpu esPT_Antifraude)
relacionado con los sisternas de informacion, gestion y control del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
entendiendo que cualquier accién contrarin al mismo, serd objeto de inicio de un expediente y, en su caso, pondrd en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencién General de la Administracion del Estado,
por medios electrénicos a ftravés del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web
hitps/fwww igae pap minhafp.gob. es/sitiosligaeles-ES/Pagnas/Denan aspx,
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CUARTO: Declaracion de cesion y tratamiento do datos on relacion con la ejecucion do actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

Declara conocer y cumplir la nomativa que es de aphicacidn, en particular los sguientes apartados del articulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece ol
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1.La lotra d) del apartado 2 «wrecabar, a efectos de auditorla y control del uso de fondos en relacion con las medidas
destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversidn en el marco del plan de recuperacién y resiliencia, en un
formato electrdnico que pemmita realizar blsquedas y en una base de datos Gnica, las categorias amonizadas de datos
siguientes;

i El nombre del perceptor final de los fondos.

il. ol nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de
conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de contratacion publica;

iil. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los ttulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,
segin se define en el articulo 3, punto 6, de la Dwectiva (UE) 2015/849 del Padamento Europeo y del Consejo (26);

. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en of marco del plan de recuperacion
y resiencia, junto con el importe total de la financiacion piblkca de dichas medidas y que indique la cuantia de los
fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unidn,

2 Apartado 3: «l.os datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presents articulo solo serdn tratados por
los Estados miembros y por la Comisidn a los efectos y duracion de la correspondiente auditorla de la aprobacion de la gestion
presupuestana y de los procedimientos de control relacionados con la utikzacién de los fondos relacionados con la aplicacién
do los acuerdos a quoe se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En elmarco del procedimiento de aprobacion
de la gestion de la Comisién, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, of Mocanismo estard sujeto a la presentacion de
informes en el marco de la informacion financiera y de rendicidn de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendmientos,

Conforme al marco uridico expuesto, manifiesta acceder a la cendn y tratamiento de los datos con los fines expresamente
relacionados en los articulos citados para dar cumplmiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Do acuerdo con el articulo 6.1.¢ del Reglamento UE 2016/670, Reglamento General de Proteccion de Datos, y conforme al
articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Poersonales y garantia de los derechos
digttales, ol tratamiento de datos derivado de este procedimiento resulta necesario para el cumplmiento de una obligacion
legal. La obligacion legal en oste caso se recoge on la DA 112° de la Ley 31/2022. de Presupuestos Generales del Estado
para ol afo 2023,
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9.6 Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses y compromiso en relacién con la ejecucion de las
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Declaracion de ausencia de conflicto de intereses y compromiso
en relacion con la ejecucion de las actuaciones!

mcddoddopem odeocbnmmwmumu S S ST STV
uumupmmmmuomm«nm-cmmma ...................... reaica las
siguientes declaraciones:

DECLARA:
PRIMERO: El compromiso con los estdndares mas exigentes en relacidn con ef cumplimiento de las normas juridicas,

éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenis y detectar el fraude. la corrupcion y los conflictos de
interés, comunicando en su caso 3 las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

SEGUNDO: Asimismo,

(7] declara NO tener vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable, de parentesco (de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo) o de amistad intima, ni condicion de socio, ni tener negocios o mantener
relaciones comerciales (ni directamente ni a través de persona vinculada) con los miembros de los rganos de goblemo
y administracion del CLPU

[0 declara el sigwente vinculo matrimonial o stuacién de hecho, de parentesco (de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo) o de amistad intma, o condicidn de soclo, o lener negocios o mantener
relaciones comercinles (directamente o 3 través de persona vinculada) con cuaiquiera de con los miembros de los
érganos de gobiemo y administracion del CLPU. A VSRR LI \

TERCERO: Que conoce que una declaracion que se demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias
administrativas o judiciales que establezca la normativa de aplicacion,

CUARTO. Que en caso de que la convocatoria del Proyecto incluya su propio modeto de declaracion relativa a ausencia
de conflicto de intereses y/u otros compromisos en relacion con la ejecucidn de las actuaciones requeridas en el marco
del proyecto, procedera asi mismo a su fima.

Fechay firma

" Declaracdn & telner por 100 DenefoRons de CoNMBIOS OIS SSDCMICS & DOYecion Con Hnencwoin pibice dintnts de M owl
Plan ge Recupemoitin Tagfommecsn y Resbencs (PRTR)

. é NNATINDAD
NAALAN AN A

i Dania

‘- - Castiia y Lot

PRI OEAS O3PS ED | Rey 1- Oia0M



		2024-12-17T11:43:59+0100
	SANTA CRUZ MARCOS ANA - DNI 13143414H


		2024-12-17T11:46:31+0100
	CORTES DE DIOS Mª JESUS - DNI 07971726H


		2024-12-17T13:16:44+0100
	07848715B PEDRO GARCIA (R: S3700007B)




