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1. ANTECEDENTES

El Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, en adelante PRTR, se configura como un instrumento
promovido a nivel de la Unién Europea orientado a mitigar los impactos de la Pandemia COVID-19, asi como a
transformar la sociedad, con los objetivos de modernizar el tejido productivo, impulsar la «descarbonizacion» y el
respeto al medio ambiente, fomentar la digitalizacion, y la mejora de las estructuras y recursos destinados a la
investigacion y formacion, consiguiendo en ultima instancia una mayor capacidad de la sociedad para superar
problemas como la Pandemia, conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021y la
configuracion del Plan, los procedimientos deben contemplar los requerimientos establecidos en relacién con la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la cohesion territorial, el respeto al medio ambiente e incentivo a la
digitalizacion. En la misma linea, cabe hacer mencion a la lucha contra el fraude y la corrupcion, y la identificacion
de los beneficiarios ultimos de las ayudas, asi como de los contratistas y subcontratistas.

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia establece y desarrolla un sistema de gestion orientado a definir,
planificar, ejecutar, seguir y controlar los proyectos y subproyectos en los que se descomponen las distintas medidas
previstas en los componentes del PRTR.
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Entre dichas medidas, el art. 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a Espafia en relacidon con la proteccion de los intereses financieros de la
Unién como beneficiario de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), que toda entidad,
decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR disponga de un «Plan de medidas
antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuaciéon, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccidn y correccion del fraude, la corrupciodn y los conflictos de intereses.

Se configuran como actuaciones obligatorias para los érganos gestores la evaluacion de riesgo de fraude, la
cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) y la disponibilidad de un
procedimiento para abordar conflictos de intereses. La eleccion de las medidas de prevencion y deteccion se deja
a juicio de la entidad que asuma la responsabilidad de gestion, atendiendo a sus caracteristicas especificas y siempre
teniendo en cuenta la necesidad de garantizar una conveniente proteccion de los intereses de la Unidn.

El Consorcio del Centro de Laseres Pulsados (en adelante, CLPU), como entidad ejecutora del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia debe optimizar sus mecanismos para la prevencion, deteccion y correccioén del fraude,
la corrupcion y el conflicto de intereses. En tal sentido, necesita disponer de un “PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE"
que cumpla los requerimientos exigidos por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. INTRODUCCION AL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL CLPU

EL Plan de Medidas Antifraude (en adelante, el “Plan Antifraude” o "Plan”) detalla los principios de gestion,
prevencion, deteccioén, correccidon y persecucion del fraude y corrupcion en el seno del CLPU con motivo de la
ejecucion de los fondos Next Generation a los que aspire o de los que llegue a ser receptor, incluyendo igualmente
las medidas de prevencion, deteccion y correccidn de las situaciones de conflicto de intereses que surjan en la
ejecucion de los fondos Next Generation.

El Plan y sus documentos de referencia han sido aprobados por el Consejo Rector como maximo érgano de
gobierno del Consorcio y representan la voluntad manifestada del CLPU frente al fraude, la corrupciony el conflicto
de intereses, y sefalan los principios y valores del CLPU y las normas generales de conducta a las que han de
atenerse todos sus miembros.

El Plan estructura las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro elementos clave del
denominado «ciclo antifraude»: prevencion, deteccion, correccion y persecucion. Asimismo, prevé la realizacion,
por la entidad de una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude y corrupcion en los procesos
clave de la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y su revision periddica, bienal o anual
segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun acto constitutivo de fraude o corrupcion
o haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

Por ultimo, define o constata los siguientes elementos de seguimiento y control:

a. Medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas, para reducir el
riesgo residual de fraude y corrupcién a un nivel aceptable.

b. Medidas de deteccion del fraude y corrupcidn ajustadas a las sefiales de alerta identificadas.

C. Medidas correctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de fraude o corrupcion, con
mecanismos claros de comunicacion de las sospechas de fraude.
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d. Procesos para el seguimiento de los casos sospechosos de fraude y corrupcion y para coadyuvar
diligentemente a la recuperacion de los Fondos de la UE gastados fraudulentamente.

e. Procedimientos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y controles relacionados

con el fraude o corrupcion efectivo o potencial, que se transmiten a la correspondiente revision de la
evaluacion del riesgo de fraude o corrupcion.

f. Procedimientos relativos a la prevencién y correccion de situaciones de conflictos de interés
conforme a lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 61 del Reglamento Financiero de la UEL. En
particular, establece como obligatoria la suscripcion de una DACI por quienes participen en los
procedimientos de ejecucion del PRTR, la comunicacién al superior jerarquico de la existencia de
cualquier potencial conflicto de intereses y la adopcion por éste de la decision que, en cada caso,
corresponda.

3. ALCANCE Y AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

El presente Plan Antifraude del CLPU es aplicable a:

1.- Todas las personas que integren el 6rgano de Gobierno del CLPU, asi como a quienes, de algun otro modo,
actuando individualmente o como integrantes de un 6rgano del CLPU estan autorizados para tomar decisiones en
nombre del CLPU u ostenten facultades de organizacion y control dentro del mismo.

2.- A todas aquellas otras personas que estando sometidas a la autoridad de la Direccion del CLPU, intervienen en
la ejecucion de cualquier Proyecto financiado con los Fondos del PRTR.

3.- A todas aquellas otras personas fisicas o juridicas que de algun modo colaboren en la ejecucion de los proyectos
receptores de los Fondos Next Generation, o en la elaboracién y/o remisidon de la informacién que respecto de la
gestion de los fondos fuera requerida por las autoridades competentes.

4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

El Plan se estructura en torno a las cuatro fases del denominado “ciclo antifraude”: prevencion, deteccion,
correccion y persecucion, determinando las medidas y controles proporcionados y eficaces en relacion a cada una
de dichas fases, para limitar el riesgo de fraude y sus efectos.

= Politica o « Sistema de control
declaracion en | interno robusto

La eficacia de las medidas y controles proporcionados se han g et fﬁ;’ «Defincine v de
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! REGLAMENTO (UE, Euratom) 2018/1046 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 18 de julio de 2018 sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién
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Por ultimo, siguiendo las indicaciones de la Orden HFP/1030/2021 el
Plan define los procedimientos eficaces para la prevencion y
correccion de situaciones de conflicto de interés.

5. AUTOEVALUACION REALIZADA POR EL CLPU

De acuerdo con la obligacién impuesta en el articulo 6.2 de la Orden HFP 1030/2021, se procedid, en fechas previas
a la aprobacion del presente documento, a la cumplimentacion de un cuestionario de autoevaluacion, siguiendo el
modelo del ANEXO Il de la citada Orden Ministerial. El resultado del citado cuestionario ha servido de punto de
partida para la elaboracién del presente Plan de Medidas Antifraude.

6. MEDIDAS DE CONTROL QUE INTEGRAN EL PLAN

Se han identificado un total de 10 medidas como parte del presente Plan:
6.1. MEDIDAS GENERICAS DE CONTROL

M1) Politica antifraude y de conflicto de intereses

La Politica antifraude y de conflicto de intereses del CLPU, que es comunicada y difundida ad intra y

ad extra de la Corporacion, parte de la tolerancia cero con la corrupcion y exige fijar objetivos operativos
relacionados con la consecucion —en determinado espacio de tiempo- de determinados hitos o niveles

de implantacion de los diferentes controles y medidas antifraude que se prevé con que cuente el CLPU 4
en un ciclo de mejora continua.

M2) Cédigo ético

El Cédigo Etico del CLPU es comunicado y difundido ad intra y ad extra de la Corporacion, como pilar
esencial del Plan de Medidas Antifraude.

M3) Reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades

El CLPU como Corporacion de Derecho Publico garantiza en su funcionamiento un reparto claro y
segregado de funciones y responsabilidades en los diferentes procesos y subprocesos que intervienen
en la ejecucion de los Fondos del PRTR, asi como en la elaboracion, aprobacién, implementacion y
revision del presente Plan Antifraude y en los diferentes elementos que los integran, estando sometido
la intervencidén general del Estado.

M4) Canal de denuncias

Con la finalidad de facilitar la remision a las autoridades competentes de cualquier informacion relevante
en relacidon con hechos que puedan ser constitutivos de corrupcion, fraude, conflicto de intereses o
cualquier irregularidad en relacién a la ejecucion de proyectos u operaciones financiadas total o
parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea, el CLPU ha implementado el canal
interno de informacion del CLPU, denominado canal de denuncias W3-CLPU, y sin perjuicio de que se
pueda utilizar asi mismo el canal de denuncias externo habilitado por el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude (SNCA). A través de estos canales aquellas personas que tengan conocimiento
de las conductas referidas puedan ponerlas en conocimiento de la Administracion, a efectos de que las
autoridades competentes puedan realizar las actuaciones que corresponda en cada caso, con las
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exigencias oportunas: su uso asequible, las garantias de confidencialidad, las practicas correctas de
seguimiento, investigacion y proteccion del informante.

El CLPU ha publicado en la web del Centro la documentacion asociada al sistema interno de informacion
del CLPU (la Politica del CLPU en materia de sistema interno de informaciéon y defensa del informante,
el Procedimiento de gestion de informaciones e investigaciones internas y el Estatuto del responsable
del sistema interno de informacién del CLPU), junto con la Guia de uso y gestién del canal de denuncias
el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), en la que se establecen las instrucciones
especificas para la tramitacion de las denuncias formuladas en esta materia, velando especialmente por
la salvaguarda de los derechos de los denunciados y por la confidencialidad de los denunciantes. A través
de dichos canales se pueden plantear ademas dudas o consultas sobre el funcionamiento del canal, el
procedimiento que sigue la denuncia o los hechos denunciables.

El CLPU difunde ad extra y ad intra de la Corporacién la existencia de dichos canales y se obliga a
introducir en los pliegos y contratos relacionados con proyectos cuya ejecucidn este total o
parcialmente financiada por fondos del PRTR una clausula especifica sobre la existencia de los canales
y su finalidad, especificando como se accede a los mismos.

M5) Gestion de conflicto de intereses

El CLPU ha aprobado igualmente un Protocolo para la gestion del conflicto de intereses en el que se
incluyen los modelos Declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses propuestos como control
especifico de caracter preventivo.

Como parte de esta medida, se implementaran acciones especificas para:

e La comunicacion y de formacion al personal del CLPU. Este aspecto formativo quedara
incluido en el plan de formacion, previsto también como control genérico de caracter
preventivo (§ M6).

e Recopilaciony archivo de las DACI debidamente firmadas por los miembros del CLPU que
participan en la gestion de los expedientes de contratacién y seleccion de personal objeto
de los fondos Next Generation, en cada una de las fases que integran dicha gestion, de
manera que se adhieran expresamente a la misma.

M®6) Refuerzo de la cultura ética

Este refuerzo se realizara mediante un adecuado programa anual de formacién y concienciacion sobre
la corrupcion, el fraude y los conflictos de intereses;, el fomento de los valores éticos, el cumplimiento
de los deberes ex art. 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Plan de Medidas Antifraude y los
elementos que lo integran, en particular los principios, normas de comportamiento, procedimientos,
protocolos y controles implantados para la prevencion, deteccidon y correccion del fraude, la corrupcion
y el conflicto de intereses.

El plan de formacidon fomentara la adquisicion y transferencia de conocimientos en materias de
identificacion y evaluacion de riesgos, establecimiento de controles especificos, actuacion en caso de
deteccion de fraude, casos practicos de referencia, etc. Las acciones formativas, seran dirigidas a todos
los niveles jerarquicos, incluyendo reuniones, seminarios, grupos de trabajo, etc.
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M7) Organo especifico para el seguimiento del plan de medidas antifraude

Para la adecuada implantacion, ejecucion, gestion y mejora continua del Plan de Medidas Antifraude se
ha creado en el seno del CLPU un Comité de Control del Fraude, al que se atribuyen formalmente las
siguientes funciones:

a. Realizar un seguimiento del proceso de implantacién de las medidas de prevencién del
fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses aprobadas.

b. Elaborar un informe anual para el Consejo Rector, o cuando este lo requiera acerca de la
implantacion o supervision del plan de medidas antifraude.

c. Garantizar la difusion de los principios y valores recogidos en el Cédigo Etico del CLPU.

d. Difundir el conocimiento del Cédigo Etico, la Politica antifraude y el compromiso con la
integridad y la lucha contra la corrupcién del CLPU, asi como del Protocolo para la gestion
del conflicto de intereses.

e. Comunicar externamente el Cédigo Etico, la Politica Antifraude y la Politica sobre
Conflicto de Intereses a los terceros y partes interesadas.

f. Proponer cualquier modificacion del Plan de Medidas Antifraude y de sus documentos
asociados.

g. Proponer a la Direccién un plan de comunicacion y formacion del Plan de Medidas
Antifraude y ejecutar dicho plan de comunicacion y formacion.

h. Establecer y mantener los procedimientos adecuados para que los responsables de las
diferentes areas del CLPU implicadas en los proyectos receptores de los fondos Next
Generation puedan cumplir los siguientes objetivos:

. Conocer los riesgos de fraude y corrupcion y las medidas y controles preventivos
que los minimicen, en las fases de propuesta, y/o ejecucion de proyectos, y/o
liquidacion y rendicion de cuentas de los fondos en que intervengan.

. Supervisar el cumplimiento de los controles y medidas disefiados para prevenir y
mitigar los riesgos de fraude o corrupcidn relacionados con dichos fondos.

i. Acordar la incoacién de diligencias de investigacion internas cuando existan sospechas
de actuaciones constitutivas de fraude, corrupcion o irregularidades en la ejecucion de
los proyectos financiados con fondos del PRTR, designar un instructor y proponer a la
Direccion la resolucion de las mismas.

Los miembros de este Comité seran nombrados mediante Resolucion del Director del CLPU.

Cuando se estime necesario, el Comité de Control del Fraude podra contar con el asesoramiento externo
de expertos independientes.

M8) Protocolo de actuacioén ante la sospecha de un acto fraudulento

El Protocolo de actuacién ante la sospecha de un acto fraudulento y régimen disciplinario tiene por
objeto constituirse en un instrumento apto para la persecucion de conductas fraudulentas o corruptas
o deirregularidades en relacion a la gestion o ejecucion de los fondos del PRTR o que pongan en riesgo
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los principios y valores éticos declarados en el Cédigo Etico o el cumplimiento de las medidas y controles
implantados para evitar o minimizar el riesgo de fraude y corrupcion. El protocolo establece el
procedimiento de investigacion, separando la fase de instruccion de la de resolucién y recogiendo las
medidas preventivas que se pueden adoptar.

M9) Régimen disciplinario

El régimen disciplinario del CLPU incluido en el Protocolo citado en la medida anterior se remite al
régimen establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que las leyes de la Funcion
Publica dicten en desarrollo del citado Estatuto y en lo no previsto en Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por la legislacion laboral.

De conformidad con lo establecido en la normativa anteriormente citada, el CLPU, como Administracion
Publica, corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el ejercicio
de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse
de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios de legalidad y tipicidad de infracciones
y sanciones; irretroactividad de las disposiciones sancionadores no favorables (y retroactividad de las
favorables); proporcionalidad; culpabilidad y presuncién de inocencia.

Cuando de la instrucciéon de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

De conformidad con lo expuesto, una de las manifestaciones del principio de legalidad es la regulacion
del procedimiento disciplinario, con respeto a los derechos y garantias de los presuntos responsables,
con la posibilidad de adoptar, motivadamente, medidas provisionales, como la suspension cautelar del
acto administrativo, y con la debida separacion de las fases de instruccidon y resolucién, cuya
competencia debe atribuirse a érganos distintos. Todo ello, sin perjuicio de los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, que informan la estructura normativa de dicho procedimiento.

M10) Matriz de riesgos y controles

El CLPU ha elaborado una Matriz de Riesgos y Controles que comprende una evaluacion inicial y el
seguimiento sobre el nivel de riesgo y de cumplimiento de los controles especificos establecidos para la
mitigacion de dicho riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de interés.

Su propdsito consiste en valorar la probabilidad inicial o el porcentaje de probabilidad de produccidn
del riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de intereses, a través de la identificacion de una serie de
banderas o sefiales, que son los indicativos de la materializacion del mencionado riesgo concreto en los
diferentes procesos, subprocesos o actividades de los proyectos objeto de financiacion.

Asimismo, se ocupa del control “ex post”; es decir, de la realizacion de una evaluacion posterior, durante
la ejecucion y al final del proyecto financiado, que permita detectar las banderas o sefiales que
efectivamente se hubieran materializado.

6.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE CONTROL IMPUESTAS POR LA ORDEN HFP 1030/2021

En la matriz de riesgos y controles se especifican una serie de riesgos de fraude, corrupcién y conflicto de
intereses que afectan, tanto a las fases de preparacion y presentacion de proyectos, como a la de ejecucion de
dichos proyectos, ademas de los controles especificos propuestos para la mitigacion del coeficiente de riesgo.
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Se define la siguiente medida especifica para acreditar la implantacion y correcta ejecucion de estos controles,
recogidos en la matriz disefiada:

Justificacion documental de todas las operaciones vinculadas a la ejecucion de los fondos financiados por el
PRTR. Esta debera constar con caracter preferente en el sistema operativo utilizado para la gestion de los
fondos. Asimismo, se prevén como evidencia documental especifica de los controles especificos de esta fase,
los libros de contabilidad, y las aplicaciones informaticas usadas por el CLPU para la constancia de ingresos y
gastos.

En particular, cada expediente administrativo, debera contener en su integridad y ordenadamente la totalidad
de las actuaciones administrativas, comprensivas del mismo, incluyendo también la justificacion de los
correspondientes controles.

Corresponde en ultima instancia al Comité de Control del Fraude velar por la justificacion documental de los
controles propuestos para prevenir o mitigar el riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de intereses.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Los documentos asociados a este Plan de Medidas Antifraude son los siguientes:

= Politica Antifraude y de conflicto de intereses

= Cddigo Etico

=  Protocolo para la gestion de conflicto de intereses

= Protocolo de actuacion ante la sospecha de un acto fraudulento y régimen disciplinario 8
= Politica en materia de sistema interno de informacion y defensa del informante

» Procedimiento de Gestion de Informaciones e Investigaciones Internas

= Estatuto del responsable del sistema interno de informacion del CLPU

» Guia de uso y gestion del canal de denuncias del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA)

= Matriz de Riesgos y Controles

Aprobada actualizacién por el Consejo Rector del CLPU

con fecha 16 de diciembre de 2024
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POLITICA ANTIFRAUDE Y DE CONFLICTO DE INTERESES

El Centro de Laseres Pulsados (CLPU) estd comprometido con el respeto a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico, la conducta integra, diligente y responsable, tratando de alcanzar la excelencia profesional,
la imparcialidad y la interdiccién de la arbitrariedad que incluye el deber de abstencion en aquellos asuntos en que
exista un conflicto de intereses, el espiritu de servicio, la lealtad con el Centro, la eficiencia y la austeridad, la
confidencialidad y la proteccion del medio ambiente.

El CLPU manifiesta su firme y riguroso rechazo a cualquier forma de corrupcioén, soborno, conducta fraudulenta o
constitutiva de conflicto de interesesy se declara contrario al ejercicio de cualquier clase de influencia en la voluntad
de terceras personas para obtener un beneficio o ventaja de cualquier clase, mediante el uso de practicas que
contravengan la ley o los principios y normas de conducta recogidas en su Cédigo Etico.

Todos los miembros de los 6rganos de gobierno y administracion del CLPU, asi como todos sus empleados, asumen
el compromiso de:

1. Gestionar adecuadamente los recursos publicos, no utilizandolos para actividades que no sean las permitidas
por la normativa que sea de aplicacion, con dedicacion plena y con el objetivo de satisfacer el interés general,
absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria a estos principios.

2. No ofrecer o conceder -ni directa ni indirectamente-, ni solicitar o aceptar cobros, ventajas, promesas o
beneficios de cualquier clase para si, o para un tercero, ya sea para realizar o facilitar una conducta licita o ilicita 1
o para dejar de realizar una u otra.

Igualmente, tienen el compromiso adquirido de no aceptar obsequios, regalos y otras atenciones con motivo
del puesto o posicion que ocupan en el CLPU, salvo que su valor sea econdmicamente irrelevante o simbolico.
Se incluyen en esta categoria los de caracter promocional y de propaganda.

3. Respetar el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo interés
particular; No se valdran de su posicion para obtener ventajas personales o materiales; actuando con pleno
respeto a la normativa reguladora de las incompatibilidades y conflicto de intereses, no implicandose en
situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y absteniéndose de intervenir en los
asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad, poniendo en conocimiento de su
inmediato superior cualquier situacion constitutiva de conflicto de intereses.

Concretamente se abstendran de intervenir en los procedimientos en los que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resoluciéon pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional
o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.
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d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

4. Comunicar inmediatamente la constancia, dudas o sospechas respecto a cualquier forma de corrupcion, fraude
o conflicto de interés a través del canal de denuncias que se pone a su disposicion.

El CLPU persigue con esta politica promover dentro de la organizacion una cultura que prevenga cualquier actividad
corrupta, fraudulenta o constitutiva de conflicto de interés, que facilite su deteccion, y que impida su consecucion,
promoviendo el desarrollo de procedimientos internos que integren estos principios, y que sean efectivos para la
gestion de estos supuestos.

En definitiva, el CLPU tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude, la corrupcion y situaciones constitutivas
de conflicto de interés que ejerce mediante un sistema de control, disefiado para prevenir y detectar, en la medida
de lo posible, dichos actos.

Consideramos que cumplir con esta politica antifraude es responsabilidad de todos los miembros de los 6rganos
de gobierno y administracion del CLPU, asi como de todos nuestros empleados.
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CODIGOETICO

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION.

Este cédigo es un paso mas en el compromiso con la integridad profesional que debe regir la gestion y el quehacer
diario de todos los integrantes del Centro de Laseres Pulsados, determinando aquellos comportamientos que se
espera y desea de todos los que formamos parte del Centro en el ambito de nuestra actividad profesional.

El Cédigo tiene en cuenta las principales directrices y principios sobre transparencia, responsabilidad social y buen
gobierno, estableciendo un marco de actuacién en el trabajo diario de todas las personas que trabajan en el CLPU
y en su interaccion con colaboradores, usuarios de las instalaciones y servicios, clientes, proveedores, otras
administraciones, asi como con la sociedad en general.

El CLPU es una Infraestructura Cientifica y Técnica Singular (ICTS), que se cre6 en el afio 2007 con la mision de
desarrollar investigacion de vanguardia y de maxima calidad, asi como para la transmision, intercambio y
preservacion del conocimiento, la transferencia de tecnologia y el fomento de la innovacion. EI cumplimiento de
dicha mision depende también de nuestros comportamientos como empleados publicos y sobre todo como
profesionales éticos y responsables. El personal del CLPU tiene una serie de responsabilidades y obligaciones de las
que responder ante el resto de administraciones, el entorno, la sociedad y los ciudadanos, por el servicio que presta,
por lo que en todo momento velara por el cumplimiento del presente Cédigo. Por ello, todo el personal debe
conocer, aplicar y hacer cumplir los principios y normas de actuacion aqui contenidos, comprometiéndose a
mantener una conducta coherente y alineada con los valores de este Codigo.

En resumen,

a) Este Codigo es de aplicacion sin excepcion a todas las personas que conforman el CLPU, con independencia
de su posicion jerarquica o funcional y modalidad de contratacion.

b) Todo el personal, en el &mbito de sus responsabilidades y cometidos, debe adecuar sus acciones y
comportamiento a los principios de este Cédigo.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.

El CLPU est4 comprometido con desarrollar su actividad y la consecucion de sus fines manteniendo los mas altos
estandares éticos, imponiendo a todos sus destinatarios una exigencia de comportamiento ético y comprometido
con los siguientes valores que deben presidir la conducta de todos aquellos a quienes se dirige:

a) Elrespeto ala Constitucion y al resto del ordenamiento juridico, el respeto a los derechos fundamentales y
a las libertades publicas reconocidos en el mismo.

b) La conducta integra, diligente y responsable, tratando de alcanzar la excelencia profesional, significa que
cada una de las personas vinculadas por el presente Codigo Etico realizara las funciones asighadas con
honestidad, anteponiendo los intereses del CLPU sobre cualquier interés personal o de tercero y
comportandose con la debida diligencia y responsabilidad, tratando de alcanzar la excelencia profesional.

c) Laimparcialidad, la independencia y la interdiccion de la arbitrariedad, que incluye el deber de abstencién
en aquellos asuntos en que exista un conflicto de intereses, debe ser la guia de aquellas personas a quienes
se dirige el presente Codigo Etico, quienes actuaran en todo momento con plena objetividad e
independencia, absteniéndose en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal o de tercero, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un conflicto de intereses con el desempefio
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de la funcion que desemperie en el CLPU, no aceptando ningun trato de favor o situacion que implique un
privilegio o ventaja injustificada por parte de personas fisicas o entidades privadas.

d) Lalealtady el espiritu de servicio, significan poner por encima de cualquier otra consideracion el interés del
CLPU, actuando con la debida lealtad con los superiores y comparferos, actuando con espiritu de
colaboracioén, poniendo a disposicion de los demas departamentos y personas que integran el CLPU los
conocimientos y recursos que puedan facilitar la consecucioén de los objetivos e intereses del mismo.

e) La eficiencia y la austeridad significan hacer un uso racional y eficiente de los recursos publicos y se
materializa en la utilizacién racional del gasto y en la vigilancia de la asignacion de los recursos necesarios
para garantizar su ejecucion en funcion de los objetivos del Centro.

f) La confidencialidad exige que la informacion recabada en el desempefio de las funciones desarrolladas en
el CLPU sea tratada con el debido respeto a la normativa en materia de proteccién de datos de caracter
personal y de secretos profesionales de acuerdo con las medidas impuestas para prevenir y minimizar los
posibles riesgos en relacion a dicha informacion. En este sentido, todas las personas que tengan acceso a
dicha informacion, deberdn mantener y aplicar los criterios de confidencialidad necesarios y no utilizar
dicha informacién en su propio beneficio o de terceros.

g) Laproteccion del medio ambiente exige que todas las actuaciones del CLPU sean respetuosas con el medio
ambiente, adoptando en cada una de ellas medidas tendentes a su efectiva protecciéon, mediante el uso
racional de los recursos, minimizando el impacto ambiental u ordenando las medidas reparadoras
oportunas.

NORMAS GENERALES DE ACTUACION.

Los principios y valores expuestos anteriormente conducen a las normas de conducta que regiran el
comportamiento a seguir por todos los miembros del CLPU.

Primera.- RESPETO A LA CONSTITUCION Y AL RESTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO.

a. Todos los sujetos obligados por este Codigo se comprometen a cumplir la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico, los valores y principios recogidos en este Codigo, los convenios y acuerdos
vinculantes y los procedimientos internos del CLPU.

b. Todos los sujetos obligados deben conocer la normativa que afecte a su trabajo, solicitando, si fuese
necesario aclaracion o informacion precisa a su superior jerarquico. Asi mismo, se comprometen a
informar de cualquier incumplimiento de la legalidad o del presente CAdigo que detecten a su
alrededor a través del canal de denuncias a disposicion de todos los sujetos obligados, asi como de
cualquier persona fisica o juridica interesada.

c. EICLPU debe poner los medios necesarios para que todos los sujetos obligados conozcan la normativa
oportuna para el correcto desempefio de sus funciones.

Segunda.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES PUBLICAS, A LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES; INTERDICCION DE LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO, Y CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

a. EL CLPU se compromete a respetar y proteger los derechos humanos y las libertades publicas
reconocidas en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en los principales acuerdos
internacionales en la materia. El Centro desempefiara sus actividades profesionales respetando y
garantizando los derechos y libertades de los empleados y colaboradores.
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El CLPU esta comprometido con la prevencién de riesgos laborales, la vigilancia de la salud y de la
seguridad de sus empleados, todos los cuales se comprometen a cumplir las normas de prevenciéon de
riesgos laborales y velar por la salud y seguridad propia y de las demas personas que trabajan en el
CLPU.

El CLPU garantiza la no discriminacion por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, religion, afiliacion politica o sindical, o cualquier opinién ideolégica o cualesquiera otra
circunstancia personal o social amparadas por la Constitucion y los tratados internacionales antes
referidos. Todos a quienes se dirige el presente Cédigo estan obligados a tratar de forma justa y
respetuosa a todas las personas, sin discriminacién de ninguna especie, tanto en el lenguaje, como en
las comunicaciones y en las actitudes, fundada en alguna de las razones indicadas.

EL CLPU manifiesta su compromiso por mantener entonos laborales positivos, prevenir
comportamiento de acoso y perseguir y resolver cualquier caso de acoso que se pueda producir en el
ambito laboral. Por ello, todos los directivos y empleados del CLPU se obligan a potenciar un clima
laboral que favorezca la motivacion y tienen prohibido cualquier practica constitutiva de abuso, acoso,
discriminacion, o falta de respeto y consideracion hacia los demas.

EL CLPU prohibe y persigue las conductas de acoso en el entorno laboral, incluido el acoso sexual. Los
destinatarios de este Cédigo Etico deberan conocer y aplicar el Plan de Igualdad y el Protocolo de
gestion de conflictos y prevencion y actuacion frente al acoso en el ambito laboral en el CLPU.

Todos los destinatarios del presente cdodigo se comprometen a denunciar las conductas
discriminatorias de cualquier clase a través del canal de denuncias facilitado al efecto cuando se
detecten dichas conductas.

EL CLPU garantiza la igualdad de oportunidades laborales. EL CLPU promueve, en la medida de sus
posibilidades, el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados, y reconoce como un
elemento clave la gestidn y retencion del conocimiento. Las decisiones de promocién solo podran
estar basadas en parametros objetivos tales como la formacion, el mérito, el esfuerzo, la cualificacion
y las necesidades del puesto a cubrir.

De acuerdo con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el CLPU de forma explicita, condena
y prohibe cualquier tipo de trabajo o servicio realizado por una persona bajo amenaza, castigo o en
condiciones inhumanas o por cualquier persona que no tenga la edad minima para trabajar.

EL CLPU mantiene un especial interés en el control y seguimiento del cumplimiento de los derechos
humanos en su relacidon con su personal, tales como el derecho de asociacion (libertad de sindicacion
y derecho a la negociacion colectiva), o el derecho a condiciones de empleo equitativas y
satisfactorias, y a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

EL CLPU asume el compromiso de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que la integran, por lo que promovera acciones para permitir que los trabajadores puedan
conciliar, en las mejores condiciones posibles, su vida familiar y laboral.

Tercera.- DEBER DE IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA E INTERDICCION DE LA ARBITRARIEDAD

a.

EL CLPU, asi como todo su personal respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan
un criterio independiente y ajeno a todo interés particular, actuando con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses, no implicandose en situaciones,
actividades o intereses incompatibles con sus funciones y absteniéndose de intervenir en los asuntos
en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

Las circunstancias que puedan ser constitutivas presuntamente de conflicto de intereses deberan ser
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oportunamente comunicadas bien directamente por los propios afectados a sus superiores
jerarquicos, bien por otros trabajadores través del canal habilitado al efecto.

Cuarta.- RECHAZO A LOS SOBORNOS Y PRACTICAS CORRUPTAS O FRAUDULENTAS.

a.

b.

C.

EL CLPU manifiesta su firme y riguroso rechazo a cualquier forma de corrupcion, soborno, o conducta
fraudulentay se declara contrario al ejercicio de cualquier clase de influencia en la voluntad de terceras
personas para obtener un beneficio o ventaja de cualquier clase, mediante el uso de practicas que
contravengan la ley o los principios y normas de conducta recogidas en este Cdodigo.

Los destinatarios del presente Cédigo no podran ni directa ni indirectamente ofrecer o conceder, ni
solicitar o aceptar cobros, ventajas, promesas o beneficios de cualquier clase para si, o para un tercero,
ya sea para realizar o facilitar una conducta licita o ilicita o para dejar de realizar una u otra.

Existe un deber ético especifico de comunicacion a través del canal habilitado al efecto de cualquier
situacion que pudiera ser constitutiva presuntamente de un soborno, comportamiento corrupto o de
tréfico de influencias.

Quinta.- POLITICA DE OBSEQUIOS Y REGALOS

a.

Sexta.-

Los destinatarios del presente CAdigo Etico sélo aceptaran obsequios, regalos y otras atenciones con
motivo del puesto o posicion que ocupan en el CLPU cuando su valor sea econdmicamente irrelevante
o simbdlico. Se incluyen en esta categoria los de caracter promocional y de propaganda. Dichos
obsequios seran entregados o recibidos de forma transparente y con caracter ocasional, en virtud de
una préactica social o de cortesia generalmente aceptada.

DEBER DE LEALTAD CON EL CLPU, COOPERACION CON LOS SUPERIORES Y COMPANEROS Y

DEDICACION AL SERVICIO

a.

Todo el personal debe actuar en relacién al CLPU de manera leal, cumpliendo con diligencia las tareas
que les correspondan o que se les encomienden, obedeciendo las ordenes e instrucciones de sus
superiores salvo que supongan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso
deberan de denunciar los hechos ante los 6rganos de inspeccién procedentes.

En todas sus actuaciones profesionales los miembros y empleados del CLPU salvaguardaran la imagen
y el buen nombre de CLPU.

Las relaciones con los medios de comunicacion en representacion del CLPU son de exclusiva
competencia de las personas designadas a tal fin.

EL CLPU propicia un entorno de cooperacion y trabajo en equipo para un mejor aprovechamiento de
todas las capacidades y recursos.

Todo el personal actuara con espiritu de colaboracién con sus comparieros, poniendo a disposicién
de los demas departamentos y personas que integran el CLPU los conocimientos y recursos que
puedan facilitar la consecucion de los objetivos e intereses del Centro.

Las personas que trabajan en el CLPU deben cumplir la jornada laboral, trabajar de manera eficiente
durante la misma jornada laboral, rentabilizando el tiempo y los recursos que el CLPU pone a su
disposicion y tratando de aportar el maximo valor en todos los procesos en los que participa.

El desempefio de un puesto de trabajo por el personal del CLPU sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
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cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia. Tampoco podra
compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. El
ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera del CLPU requerira el
previo reconocimiento de compatibilidad.

Séptima.- BUEN USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS

a.

EL CLPU tiene el compromiso de gestionar los recursos asignados bajo criterios de maxima eficiencia
y austeridad, obteniendo el maximo valor para la sociedad.

Los empleados del CLPU son responsables del uso y cuidado eficiente de los instrumentos, fondos y
recursos que se les asignen, evitando hacer un uso indebido y contrario al interés general. Asi mismo,
los recursos a disposicion de los empleados se han de utilizar inicamente para el desempefio del
trabajo, garantizando su uso responsable.

Octava.- CLARIDAD Y EXACTITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES. PREVENCION DE BLANQUEO DE
CAPITALES Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO

a.

Los empleados del CLPU velaran para que todas las operaciones con transcendencia econémica que
realicen en nombre del CLPU, figuren con claridad y exactitud en registros contables apropiados que
representen laimagen fiel de las transacciones realizadas y estén a disposicion de los auditores internos
y externos.

El CLPU esta comprometido con la persecucion del blanqueo de capitales. Los destinatarios del
presente Codigo deben prestar atencidon a cualquier hecho u operacion, con independencia de su
cuantia, que, por su naturaleza, pueda estar relacionada con el blanqueo de capitales o la financiacion
del terrorismo resefiando por escrito los resultados del examen.

En particular, comunicaran al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA) las operaciones
que muestren falta de correspondencia ostensible con la naturaleza, volumen de actividad o
antecedentes operativos de sus proveedores o destinatarios de fondos, siempre que no se aprecie
justificacion econdmica o profesional para la realizacion de dichas operaciones. En particular,
prestaran atencion en los pagos en metalico que resulten inusuales atendiendo a la naturaleza de la
operacion o mediante cheques al portador o a los efectuados en divisa distinta de la acordada,
comunicandolo mediante los cauces correspondientes y/ o el canal ético. También deberan
permanecer alerta frente a los pagos realizados a/o por terceros no mencionados en los
correspondientes contratos, asi como a los realizados en cuentas que no resulten las habituales en las
relaciones con una determinada entidad, compafiia o persona, informando al SNCA.

Novena.- USO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

a.

EL CLPU promueve la correcta utilizacion tanto de los equipos y programas informaticos, como
cualesquiera archivos y documentos electronicos puestos a disposicion de sus empleados. Los
empleados del CLPU utilizaran los equipos y programas informaticos respetando la normativa interna
desarrollada a este respecto), asi como las medidas de seguridad informéticas implantadas, todo ello
basado en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), debiendo en todo momento procurar un uso
correcto y apropiado de los medios puestos a su disposicion (correo electrénico, acceso a Internet,
teléfono, mévil corporativo).
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Décima.- DEBER DE INFORMACION Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

a.

EL CLPU informara de manera veraz adecuada y Util sobre las actuaciones que lleva a cabo. La
transparencia en la informacién es un principio basico que rige la actuacion del CLPU.

Siempre que no afecte a la informacion clasificada o confidencial, el CLPU dara a conocer al publico
en general la informacion solicitada conforme a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Undécima.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO.

a.

Todos a quienes se dirige el presente Codigo asumen el compromiso de no divulgar y proteger la
informacion confidencial, de la que tengan conocimiento, ya sea informacion de caracter personal o
constitutiva de secreto profesional.

Los destinatarios de este Codigo Etico nunca utilizaran la informacién que conozcan como
consecuencia de sus relaciones con el CLPU para obtener una ventaja econémica personal, ni se la
facilitaran a terceros para que puedan obtener el mismo tipo de ventajas.

Asi mismo, se prohibe hacer duplicados de dicha informacion o reproducirla de cualquier manera o
almacenarla en sistemas de informacion que no hayan sido puestos a disposicion por el CLPU o no
cumplan las medidas de seguridad del Centro.

Los Sujetos a quienes obliga el presente Codigo han de cumplir con la obligacion de secreto incluso
una vez finalizada su relacion con el CLPU.

Los destinatarios de este Cédigo Etico, responsables del manejo o archivo de los datos de caracter
personal legalmente protegidos, estan obligados a conocer la legislacion aplicable y a velar por su
debida aplicacion y cumplimiento. Los datos de caracter personal seran tratados de forma
especialmente restrictiva, de manera que:

« Unicamente se recabaran los datos que sean necesarios.

o Lacaptacion, tratamiento informatico y utilizacién se realizaran de forma que se garantice
su seguridad, veracidad y exactitud, el derecho a la intimidad de las personas y el
cumplimiento de las obligaciones que resulten de la normativa aplicable.

« Solo los sujetos autorizados para ello tendran acceso a dichos datos en la medida en que
resulte necesario para el ejercicio de las mismas.

Duodécima.- RESPETO A LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE TERCEROS

a. Todos los integrantes del CLPU se comprometen a no reproducir, plagiar, distribuir o comunicar

publicamente una obra artistica o cientifica fijada en cualquier soporte, sin la autorizacion de los
titulares de los correspondientes derechos de propiedad intelectual.

Asi mismo, todos los integrantes del CLPU se comprometen a no realizar copias de disefios industriales
registrados y/o marcas, respetando en todo momento los derechos de propiedad industrial e
intelectual de terceros.
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Decimotercera.- RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

a.

El CLPU, esta comprometido con la proteccion del medioambiente, en especial, de todo lo refiere a la
eliminaciény reciclaje de residuos, manejo de materiales peligrosos y prevencion de vertidos y filtraciones.

Los destinatarios de este Codigo han de velar por el cumplimiento y poner en conocimiento de sus
superiores o de los responsables de gestion medioambiental todos los riesgos e infracciones de los
procedimientos habilitados al respecto.

CANAL DE DENUNCIAS.

a.

EL CLPU pone a disposicion de sus empleados, colaboradores, proveedores y resto de grupos de interés
el canal interno de informacion del CLPU, denominado canal de denuncias W3-CLPU, sin perjuicio de que
se pueda utilizar asi mismo canal de denuncias externo habilitado por el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude (SNCA), al objeto de permitir la realizacion de consultas y denuncias sobre
posibles conductas corruptas, fraudulentas o constitutivas de conflicto de intereses u otras irregularidades
o incumplimientos de los controles establecidos para minimizar el riesgo de fraude, corrupcién o conflicto
de intereses conforme las normas previstas en el Cadigo Etico y el resto de normativa aplicable al CLPU.

EL CLPU ha publicado en la web del Centro la documentacién asociada al sistema interno de informacion
del CLPU (la Politica del CLPU en materia de sistema interno de informacion y defensa del informante, el
Procedimiento de gestion de informaciones e investigaciones internas y el Estatuto del responsable del
sistema interno de informacion del CLPU), junto con la Guia de uso y gestion del canal de denuncias el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), que divulgara junto con el presente Codigo Etico
para conocimiento de empleados y colaboradores.

Las denuncias reportadas al Canal de denuncias deben hacerse siempre de buena fe, con base a razones
y pruebas objetivas que demuestren el incumplimiento.

EL CLPU velara porque no se lleve a cabo ninguna accion de represalia sea cual sea el origen y asunto de
la denuncia. No obstante, las denuncias con mala fe, a sabiendas de su falsedad o con el Unico propésito
de perjudicar a un comparniero, subordinado o superior seran objeto de sancién disciplinaria.

ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

a.

EL CLPU comunicara y difundira entre todos empleados el contenido del presente Codigo Etico, asi como
a los empleados que se incorporen o pasen a formar parte del CLPU. Igualmente, publicara y facilitara el
acceso al mismo a proveedores y colaboradores. EL CLPU espera de todos sus empleados y colaboradores
un alto nivel de compromiso en el cumplimiento de su Cédigo Etico.

Los empleados que incumplan el Cddigo podran verse afectadas por medidas disciplinarias
proporcionadas al grado de incumplimiento. El régimen disciplinario se regira de acuerdo con la normativa
legal y, en su caso, el convenio colectivo de aplicacion. Nadie, independientemente de su nivel o posicion,
esta autorizado para solicitar a un empleado que contravenga lo establecido en el presente Coédigo.
Ningln empleado puede justificar una conducta impropia amparandose en una orden superior o en el
desconocimiento de este Caodigo.
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1
1.1

1.2

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero) impone la obligacién
de evitar y/o gestionar cualquier situacidn que se “perciba” como un potencial conflicto de intereses.

Igualmente, el art. 6.4 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) configura como actuaciones obligatorias
para los 6rganos gestores, la evaluacion de riesgo de fraude, la cumplimentacion de la Declaracién de Ausencia
de Conflicto de Intereses (DACI) y la disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de intereses.

En cumplimiento de dicha obligacién el CLPU ha aprobado una Politica antifraude y de conflicto de intereses y el
presente documento con el objetivo de establecer las normas de actuacidn y las medidas oportunas para prevenir,
identificar y gestionar los potenciales conflictos de interés derivados del desarrollo de todas las actuaciones y
procedimientos relativos a proyectos con financiacidn publica, incluyendo los que provengan de los Fondos del
Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR).

Este protocolo se aplicara a todas las personas que intervengan de cualquier manera en los proyectos destinatarios
de los fondos, tanto en la fase de preparacién y presentacién de proyectos, como en la gestion y ejecucion de los
mismos; por lo que incluye en su &mbito subjetivo de aplicacion a:

i.  Los drganos de gobierno y administracion y empleados del CLPU que realicen tareas de gestion, control
y pago y otros agentes en los que se han delegado algunal/s de esta/s funcion/es, asi como los
intervinientes en las Mesas de Contratacion y el Comité de Expertos o Técnicos que elaboren los informes
de valoracion.

ii. Aquellos beneficiarios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con fondos,
que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la
UE, en el marco de un conflicto de intereses.

2 REFERENCIAS

>

>

V V. V V VYV V V

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
Cadigo Etico del CLPU

Politica antifraude y de conflicto de intereses del CLPU

Protocolo de actuacion ante la sospecha de un acto fraudulento y régimen disciplinario

Politica en materia de sistema interno de informacion y defensa del informante

PA1.GEA-P.05 Procedimiento de Gestion de Informaciones e Investigaciones Internas
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>
>

Estatuto del responsable del sistema interno de informacion del CLPU

Guia de uso y gestion del canal de denuncias del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA)

3 RESPONSABILIDADES

>
>

Consejo Rector: Aprobacion del Plan de Medidas Antifraude.

Gerencia (en calidad de érgano gestor): Elaborar un procedimiento para abordar conflictos de intereses y
encargarse de la implantacion de las medidas y controles que figuran en el Plan para prevenir, detectar y evitar
dichos conflictos. Evaluar el riesgo de conflicto de intereses. Formalizar y custodiar las declaraciones de ausencia
de conflicto de intereses.

Director: Determinar el cese cautelar de la participacion en los proyectos de las personas investigadas por un
posible conflicto de intereses y poner en conocimiento de las autoridades competentes estas situaciones, asi como
la informacién relevante para la investigacion de los hechos. Nombrar a los miembros del Comité de Control del
Fraude. Evaluar y en su caso adoptar las propuestas de resolucién emitidas por el Comité de Control del Fraude.
Informar periddicamente al Consejo Rector.

Comité de Control del Fraude: Realizar un seguimiento de la implantacion de las medidas de prevencién de
situaciones de conflicto de intereses. Incoar diligencias de investigacion internas cuando existan sospechas de
actuaciones constitutivas de conflicto de intereses, designar un instructor y proponer la resolucién de las mismas.
Comunicar a representantes de los trabajadores las diligencias realizadas. Elaborar un informe anual para el
Consejo Rector incluyendo las diligencias llevadas a cabo y medidas adoptadas y las propuestas de actualizacion
0 revisién del protocolo que se consideren pertinentes. Realizar sus actividades siguiendo el principio de
independencia, velar por el cumplimiento del Plan de Medidas Antifraude en todos sus ambitos y reportar
anualmente al Consejo Rector del CLPU.

Intervinientes en proyectos destinatarios de financiacion: Suscribir las correspondientes declaraciones y actuar
conforme los principios y normas recogidos en este protocolo.

4 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE CONFLICTO DE INTERESES

4.1 Concepto

Segun la delimitacion conceptual realizada por el articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union
(Reglamento Financiero), existe conflicto de intereses cuando los agentes financieros y demés personas que participan
en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos
preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto
de interés personal.

La entrada en vigor de este reglamento dio un enfoque horizontal, méas claro y amplio, destacando que el conflicto de
intereses definido en los indicados términos implica que:

Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas las Instituciones de la UE y todos los
métodos de gestion.

Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

Ante cualquier situacion que se «perciba» como un potencial conflicto de intereses se debe actuar.
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d)

Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los potenciales conflictos de intereses.

Por su parte, el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las siguientes circunstancias:

a)

b)

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguineidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades
o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o0 mandatarios que intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

4.2 Clasificacion

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o beneficiario
son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las
relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados de tal

naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que
asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un empleado
publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre
las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

5 NORMAS DE ACTUACION DE OBLIGADA OBSERVANCIA

El CLPU, como Infraestructura Cientifica y Técnica Singular de titularidad publica, sus érganos de gobierno y
administracion, asi como todo su personal, y tal como se reconoce en su Cédigo Etico, se comprometen a observar en
el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Politica antifraude y de conflicto de intereses del CLPU, en la
Constitucion Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y a promover el respeto a los derechos fundamentales y a
las libertades publicas.

Por lo tanto, el CLPU y sus drganos de gobierno y administracién, asi como todo su personal, adecuaran su actividad,
entre otros, a los siguientes principios:
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1 Actuaran con transparencia en el cumplimiento de los fines propios del CLPU, de acuerdo con los principios
de eficacia, economia y eficiencia, gestionando adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser
utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacion, con dedicacion
plenay con el objetivo de satisfacer el interés general, absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria
a estos principios.

2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular; no se valdran de su posicién para obtener ventajas personales o materiales; actuando con
pleno respeto a la normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses, no
implicandose en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y absteniéndose de
intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad, poniendo en
conocimiento de su inmediato superior cualquier situacién de conflicto de intereses.

Concretamente los miembros del érgano de gobierno y administracion y los empleados del CLPU se
abstendran de intervenir en los procedimientos en los que concurra alguna de las circunstancias sefialadas
en el apartado 4.1 de este protocolo.

3 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad de los
proyectos o actuaciones que les correspondan.

4 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que dirigen, sin
perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

5 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u ocasion del
ejercicio de sus competencias.

6 Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

7 No aceptaran regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios en
condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacién al patrimonio del CLPU.

6 MEDIDAS PARA PREVENIR LAS SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

a) Comunicacion e informacion al personal del CLPU y participantes en procedimientos de adjudicacion de
contratos o seleccion de personal sobre las distintas modalidades de conflicto de interés y de las formas de
evitarlo.

a.1 Proyectos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

# Conforme establece la Orden HFP/55/2023', las personas que participen en los procedimientos de
adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones, en el marco de cualquier actuacion del PRTR,
formen parte o no dichos empleados de una entidad ejecutora o de una entidad instrumental deberan ser
objeto de un analisis del conflicto de interés. Por ello, el érgano de contratacidn unipersonal y miembros
del érgano de contratacién colegiado, asi como miembros del érgano colegiado de asistencia al érgano
de contratacion que participen en los procedimientos de contratacion en las fases de valoraciéon de
ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicaciéon del contrato deberén firmar electronicamente

! Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
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“Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-1)” (Ver Anexo 9.1), marcando la Casilla
1 de la segunda pégina.

El anélisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés se llevara a cabo a través de la
herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de
Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el futuro y de acuerdo con el procedimiento
establecido en la citada Orden.

Si realizado el mencionado analisis en MINERVA una persona afectada por la identificacion de un riesgo
de conflicto de interés, concretado en una bandera roja, alegara de forma motivada, ante su superior
jerarquico, que no reconoce la validez de la informacién, debera ratificar su manifestacion de ausencia de
conflicto de interés, mediante la firma, en este momento, de la “Confirmacién de ausencia de conflicto
de intereses (CACI)” (Ver Anexo 9.2) en el plazo de dos dias habiles.

# El resto de trabajadores que de alguna manera participen en estos mismos proyectos ejerciendo otras
funciones a las indicadas en el parrafo anterior, asi como los miembros de los Tribunales de Seleccién
de personal, deberan de suscribir la “Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-1)”
(Ver Anexo 9.1), marcando la Casilla 2 de la segunda pagina.

a.2 Resto de proyectos con financiacion de fondos europeos

Todos aquellos trabajadores que de alguna manera participen en proyectos con financiacion publica deberan de
suscribir la “Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-2)” (Ver Anexo 9.3), asi como los
intervinientes en las Mesas de Contratacién, el Comité de Expertos o Técnicos que elaboren los informes de
valoracion y los miembros de los Tribunales de Seleccion de personal.

Comunicacion e informacion a contratistas y subcontratistas y personal seleccionado

Los contratos firmados deberan incluir clausulas que contemplen sanciones por conducta indebida. Las sanciones
podran variar desde la rescision anticipada del contrato hasta la exclusién de participacion en procedimientos de
contratacion con el CLPU durante un periodo de tres afios.

Se comunicaré e informara beneficiarios de ayudas, contratistas y subcontratistas sobre la existencia y vinculacién
a este procedimiento, asi como a la formalizacion de la correspondiente DACI:

b.1 Proyectos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

De acuerdo a la normativa aplicable a los proyectos financiados con este Plan, los contratistas y subcontratistas
y beneficiarios de ayudas tendran que firmar el documento de “Declaraciones responsables en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Declaraciones PRTR)” (Ver Anexo 9.4) que incluye las
siguientes declaraciones:

- Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales y ejecucion de actuaciones del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

- Declaracion Ausencia Conflicto de Intereses (DACI)
- Declaracion de adhesion al Plan de Medidas Antifraude del CLPU

- Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacidn con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)
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En el caso de contrataciones de personal financiadas con fondos PRTR, las personas contratadas firmaran el
formulario de obligaciones ligadas al PRTR establecido en la convocatoria respectiva, o, en su defecto, el
formulario del Anexo 9.5.

b.2 Otro personal contratado para proyectos con financiacién publica

Los beneficiarios de contratos laborales asociados a proyectos con financiacién publica distinta de la del PRTR
tendran que firmar el documento de “Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses y compromiso en
relacion con la ejecucion de las actuaciones” (Ver Anexo 9.6).

La formalizacion de las declaraciones indicadas en los puntos anteriores debera realizarse previamente a la
participacion en cualquier actuacion relacionada con los proyectos mencionados (preparacién, presentacion,
gestion, seguimiento, ejecucioén y conclusion).

El 6rgano gestor se encargara de la formalizacion y custodia de todas las declaraciones de las personas indicadas
en los puntos a) y b), asegurandose de que las personas en cuestion sean conscientes de la necesidad de declarar
sin demora cualquier cambio en su situacion.

Las declaraciones deberan constar como informacién documentada en el correspondiente expediente vinculado
al proyecto.

7 MEDIDAS DE DETECCION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

a)

El Comité de Control del Fraude efectuara comprobaciones periédicas con la finalidad de verificar el correcto
funcionamiento de las medidas dirigidas a la prevencion de conflictos de intereses.

El Comité de Control del Fraude serd nombrado mediante Resolucién del Director del CLPU por un periodo minimo
de tres afios y estara formado al menos por tres personas del CLPU que desempefien tareas y funciones en los
ambitos de gestion, econémica-financiero y/o juridico.

Cuando se estime necesario, el Comité de Control del Fraude podra contar con el asesoramiento externo de
expertos independientes, asi como con la pertinente investigacion de fraude e irregularidades, informes periciales,
etc.

En relacién a las declaraciones se comprobara la veracidad de la informacién suministrada a través de bases de
datos de los registros mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de los
empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de la utilizacién de herramientas de
prospeccion de datos («data mining») o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

Cualquier miembro del CLPU que tenga conocimiento de cualquier circunstancia que pueda ser constitutiva de
conflicto de intereses y afecte a otro miembro (empleado o colaborador) debera de denunciarla a través del canal
de denuncias previsto, sin perjuicio de que se puedan utilizar otros canales de denuncia legalmente establecidos.

8 MEDIDAS REACTIVAS FRENTE A SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

a)

Ante el conocimiento de cualquier situacién que pueda ser constitutiva de conflicto de intereses el Director del
CLPU velara por que la persona afectada cese cautelarmente toda actividad en el proyecto afectado, mientras se
investiga la trascendencia que pueda tener dicha situacién de conflicto de intereses en la ejecucion del proyecto,
y se decide:
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a.- Si la persona afectada ha de ser definitivamente separada del mismo.

b.- Deben asignarsele otras funciones donde no se vea afectado por el conflicto de intereses o manteniendo
las funciones inicialmente atribuidas deba unicamente abstenerse en la toma de decisiones que puedan
verse afectadas por la situacion de conflicto.

En cualquier caso, debera de garantizarse que la decision que se adopte sea completamente transparente, fije los
limites precisos a la aportacion del empleado o experto al proyecto y se notifique al 6rgano decisor de la
adjudicacion de los fondos.

En el caso de que se descubriese que una persona afectada por una situacion de conflicto de intereses en relacién
con un determinado proyecto no hubiese comunicado a su superior, al 6rgano gestor del proyecto, o, en su caso,
al Director del CLPU esta situacion, dicha persona sera objeto del correspondiente expediente disciplinario.

Cuando el deber de comunicacion del conflicto de intereses haya sido infringido por un colaborador externo se
suspenderan las relaciones profesionales con dicho colaborador.

El hecho debera de ponerse en conocimiento de la autoridad decisora de la atribucién de los fondos y, en su caso,
ante el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA- la fiscalia o los tribunales competentes. Se aportara
toda la informacion y detalles conocidos para favorecer la investigacion de los hechos por las autoridades.

Vulnerar la obligacién de comunicar una situacion de conflicto de intereses alegando un potencial beneficio para
el CLPU no actuara como causa de exoneracion de la posible responsabilidad.

Deberan examinarse las actuaciones que hubiesen podido estar afectadas por la situacion de conflicto de intereses
descubierta y hacer una evaluacién de los dafios que dicha actuacion ha podido causar al buen fin del proyecto
afectado, adoptando las medidas reparadoras oportunas y comunicando estas medidas a la autoridad gestora de
los fondos.

Igualmente, en caso de incumplimiento del deber de comunicacion de conflicto de intereses debera de analizarse
si dicho incumplimiento ha sido puntual o sistémico. Si es puntual, corregir las consecuencias para el caso
concreto. Pero si es sistémico, ademas de corregir las consecuencias, debera revisarse como se ha llevado a cabo
el deber de comprobacion de la veracidad de la declaracién para adoptar las medidas correctivas oportunas.

También debera de comunicarse internamente, como minimo a los representantes de los trabajadores de las
diligencias realizadas, el hecho descubierto y las medidas correctivas o disciplinarias adoptadas.

El CLPU creara y llevara un registro de cualquiera conflictos de intereses que hayan sido declarados y/o
investigados, incluyendo referencias a los procesos disciplinarios aperturados respecto de los conflictos de
intereses no declarados y, en su caso, de las sanciones impuestas.

ANEXOS
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9.1 Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-1)
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Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-1)!

Expediente:

ContratoiProyecto:
Componente PRTR:
Inversion/Reforma:

Al objeto de garantizar la integridad. objetividad e imparcialidad de todos los participes de todos los procesos relacionados
con ef proceso de preparacion, tramitacion. seleccion. presentacidn y ejecucion del proyecto o expediente amba
referenciado

DECLARA:

PRIMERO: Estar mformado/a acerca de

1. El articulo 61.3 «Conflicto de interesess, del Reglamento (UE. Euratom) 2018/1048 del Parfamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de intereses cuando ef ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal»

2 El articulo 64 «Lucha contra la comupcion y prevencidn de los conflictos de intereses» de la Ley 82017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, define el conflicto de interés como ecualquier situacién en la que el personal
ol servicio del drgano de contratacion, que ademds participe en el desarrolio del procedimiento de lictacion o pueda influr
en ¢l resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer
que compromete su imparciabidad e independencia en el contexto del procedimiento de licRacione. Asl, tiene el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar |a transparencia en el procedimiento y asegurar la iguaidad de trato a
todas las personas candidatas y icitadoras

3 Que el apartado 3 de la disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 3172022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generles del Estado para 2023, establece que «El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto
de interés resulta de apicacin a los empleados pablicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras,
ojecutoras e instrumentales que participen. de forma individual 0 mediante su pertenencia 8 drganos colegiados, en los
procedimientos descritos de adjudicacidn de contratos o de concesidn de subvenciones»

4. Que, de conformidad con el apartado 4 de la citada disposicidn adicional centésima décima segunda

—  Através de la herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria
de Espafta, MNERVA o cuaiquier otra que la sustituya en el futuro, se anaizardn las posibles relaciones familiares
o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econdmico
susceptible de provocar un conficto de interés, entre empleados plblicos y resto de personal al servicio de

" A rellenar por emp kados pibicos y resto de personal af servicio de entidedes decsoras. efecutoras ¢ instumentakes que participer,
de forma ndvidual o mediante su perfenencia a drganos colegadas. an ks procedimientos de adjudic acion de contratos, concesion
de subvenciones o seleccion de personal financiado con fondos del PRTR.

Financiado por
la Unién Europea ‘u T I‘mnmn«-m
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entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual 0 mediante su pertenencia a
érganos colegiados, y los lictadores participantes en cada procedimiento. En particular, este andisis se flevard a
cabo para las personas que tengan la consideracidn de decisores de la operacidn. de conformidad con el articulo
3.1 de la Orden HFP/S5/2023, de 24 de enero, relativa ol andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en

los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformaciin y Resiiencia.

— Para la identficacion de las refaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros, los datos de
titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22 2 d). ) del Reglamento (UE) 24172021,
de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria y los obtenidos
através de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores,

3 El articulo 23.2 eAbstencidne, de Ia Ley 4002015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en
quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguientes, siendo éstas

8) Tener interés personal en el asunto de que s trale 0 en otro en cuya resolucidn pudiera influrr I3 de aquél ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion ltigiosa pendiente con algin interesado,

b) Tenerun vinculo matrimonial o skuacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades
0 sociedades inleresadas y también con los asesores, representantes legales o mandatanos que infervengan en
¢ procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para of asesoramiento, la
representacidn o o mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de kas personas mencionadas en el apartado anterior

d) Haber intervenido como perito o como testigo en &f procedimiento de que se trate.

¢) Tenerrelacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en e asunto, 0 haberie prestado
en los dos GRimos afos servicios profesionaies de cuaiquier tipo y en cualquier crcunstancia o lugam.
SEGUNDO: Que a la frma del presente documento y a la hz de Ia informacién obrante en su poder, no se encuentra en
ninguna skuacién que pueda calificarse de conflicto de intereses (marcar solo una opeidn).

Casilla 1 L] en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicidn adicional centésima décima segunda de
la Ley 3172022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2023, que pueda
alectar ol procedimiento de ickackdn siendo de aplicacion o andlisis sistemitico del riesgo de
conflicto de interés conforme dispone la Orden HFPIS52023, de 24 de enero”

Casilla 2 [ de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico que pueda afectar a algin procedimiento de licitacidr/concesidn, sin ser de aplicacion el
andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés por no resultar dentro del ambito de aplicacién de la
Orden HFF/S52023, de 24 de enero’.

TERCERO: Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/comisién de evaluacion. sin dilacion,
cusiquier stuacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario

CUARTO: Que conoce que una declaracidn de ausencia de conficto de infereses que se demuestre que sea faisa,
acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales, que establezca la normativa de aplicacion.

Firma y fecha

T Apicatso o ) COnBaig (rens de CONPEOND Writwmonl |y Fwmen0s S o e (Ord stackn (otagiaed S11 COMD MO0 Gaf DRano COMGuD) g 20Ul
¥ OO G CONTEROEN Que DETCERA 40 0F POosdmern 0% COnSNtoln & It fated 0% aaUracOn o0 Chetet PRty O sdulitacsn ¢ B aoln oW
Cortatd D) Subventione: g0 COMEMTSE DES I COMTESEn y miemrDT @ N CrgICDE CORGIIDT On vatFRO00 d socig 40 i fanes O eTaotn o
FACRE ¢ RO O CONOREIN

ADCatn o aeicdn puORIT 5 ) 0 e gun NO se encuentre inckuido en la referencis anteriar
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9.2 Confirmacion de ausencia de conflicto de intereses (CACI)
B 51 [N CLAY ~Cantro de Laseres Pulsados
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Confirmacion de la ausencia de conflicto de intereses (CACI)
Expediente.
ContratolProyecto:
Componente PRTR:
Inversion/Reforma:
Al objeto de garantizar la integridad, objetividad e imparcialidad de todos los participes de todos los procesos relacionados
con el proceso de preparacion, tramitacion, seleccidn, presentacion y ejecucion del proyecto o expediente arriba
referenciado
DECLARA:
Una vez realizado el andlisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de |a herramienta informatica
MINERVA, en los términos establecidos en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemético del
resgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resllienca,
dictada en aplicacidn de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afto 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja consistente en.
me reftero en que no existe ninguna situacion que pueda suponer un conflicto de interés que comprometa mi actuacion
objetiva en el procedimiento.
Fechay firma
&
%
o
#
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9.3 Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-2)

=

PILE'S ! CLAY « Cendo de Liseres Pulsados

‘d’ Edf M5, Pargue Clentifco de |la LUSAL
Vo ¢/ Adaje, 8. 37185 Wiamayor, Salamanca. SPAIN
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Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI-2)

ProyectolExpediente

Al objeto de garantzar la integridad, objetividad e imparcialidad de todos los participes de todos los procesos relacionados
con la seleccion, presentacion y ejecucion del proyecto o expediente amba referenciado.

DECLARA:
PRIMERO: Estar mformado/a acerca de:

1. El articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de jullo (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conficto de Intereses cuando el ejercicio
Imparcial y objetivo de las funclones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o naclonal,
de Interés econdmico o por cualquier motivo directo o Indirecto de interés personal»

2 El articulo 64 «Lucha contra la corrupelén y prevencion de los conflictos de Interesesy de la Ley 0/2017. de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Pablico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la iguaidad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3 El articulo 23.2 «Abstencidny, de la Ley 4002015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, establece que
deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al serviclo de las Administraclones
en quienes se den algunas de las circunstancins sefialadas en el apartado sigulenten, slendo éstas

a) Tener Interds personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél, ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cumlquiera de los Interesados, con los administradores de
entidades o sociedndes Interesadas y tamblén con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asl como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato,

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate

e) Tenerrelacion de senvicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberfe prestado
en los dos (ltimos afos servicios profesionales de cualquler ipo y en cualquier circunstancia o lugam,

SEGUNDO: Que a la firma del presente documento no s encuentra en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de Intereses de las indicadas en ol aticulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su
persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40v2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico que pueda afectar a algun procedimiento de licitaclon/concesion

TERCEROQ; Que se compromete a poner en conocimiento del drgano de contratacidn/comision de evaluacion, sin dilacién,
cualquier stuacién de conflicto de intereses o causa de abstencidn que se o pudiera dar lugar a dicho escenario.

CUARTO: Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de Intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales, que establezca la normativa de aplicacion,

Fechay firma
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9.4 Declaraciones responsables en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

(Declaraciones PRTR) — Version para contratistas y subcontratistas
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Declaraciones responsables en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Declaraciones PRTR)

Rel. y nombre Proyecto:

N*y nombre Expediente:

Componente PRTR:

Inversion/Reforma:

N OO0 T Y o N L aa s ha A i L e e AN Ad AR MA RN ek

on la condicion de [ beneficiaria de ayudas / [Z] contratista / ] subcontratista del proyecto o expediente amba indwado

que cuenta con financiacidn pdblica del PRTR realiza las siguientes declaraciones;

DECLARA:

PRIMERO: Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales y efecucion de actuaciones del

Plan do Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

La persona furnante MANIFIESTA el compromiso de la entidad que representa con los estAndares mas exigentes on relacion
con ol cumplmiento de las nomas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el
fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos

observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia ciroular y evitar
impactos negativos significativos en ol medio ambiente («DNSHx por sus siglas en inglés «do no significant ham) en |a
ojocucion de las actuaciones llevadas a cabo on el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y

que, on su caso, no le consta nesgo de incompatibikdad con ol régmen de ayudas de Estado.

SEGUNDO: Declaracion Ausencia Conflicto de Intereses (DACI)

Al objeto de garantizar la imparciabdad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado, la persona fimante

Primero, Declara estar informada de lo siguiente

1. Que ol articulo 613 «Conficto de interesess, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consojo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que wexisticd conficto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,

de interés econdmico o por cualquier motwo directo o indirecto de interés personal.»
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2 Que el articulo 84 «Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de interesess de la Ley /2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedmiento y asegurar la igualdad de trato a todas las personas candidatas y licttadoras,

3 Que ol apartado 3 de la Disposicidn Adicional centésima décima segunda de la Loy 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «E| analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto
de interés resulta de aplicacion a los empleados piblicos y resto de personal al senvicio de entidades decisoras, ejecutoras @
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a drganos colegiados, en los procedimientos
descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvencioness,

4. Que, de conformidad con el apartado 4 de la ctada disposicion adicional centésima décima segunda:

— A través de la horramienta informitica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Espaha, MINERVA o cualquior otra que la sustituya en ol fturo, se analkzarén las posibles
relaciones familiares o wvinculaciones societanas, diwectas o indirectas, en las que se pueda dar un interés
personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre empleados pablicos y resto de
personal ol servicio do entidades decisoras, ejecutoras o instrumentales que participen, de forma indwidual o
mediante su pertenencia a drganos colegiados, y los Ikitadores participantes en cada procedmiento. En
particular, este analisis se llevard a cabo para las personas que tengan la consideracion de decisores de la
operacidn, de conformidad con el articulo 3.1 de la Orden HFP/S5/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis
sistomatico del resgo de conficto de interéds en los procedimiontos que ejecutan ol Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

— Para la identficacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros, los datos de
tularidad real de las personas jurldicas a las que se refiere ol articulo 22.2 d) i) del Reglamento (UE) 241/2021,
de 12 fobrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y los obtenidos
a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores,

5 Que el articulo 23 «Abstencione, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico establece como
causas de abstencion de autondades y personal al senvicio de las Administraciones las siguientes;

) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudsera influir la de aquél. ser
persona administradora de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion Itigiosa pendiente con alguna persona
interesada.

b) Taner un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con las personas administradoras
de entidades o sociedades interesadas y también con las personas asesoras, ropresentantes legales o mandatarias
que intarvengan on el procedimiento, asl como compartir despacho profesional o estar asociado con éstas para ol
asesoramiento, la representacidn o el mandato.

¢) Tener amistad Intma o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en ol apartado anterior.
d) Haber mntervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate,

o) Tanor relacion do servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
on los dos (ltmos afos senvicios profesionales de cualquier tipo y en cualquser arcunstancia o lugar.

Segundo: Se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de contratacidn, sin dilacion, cualquier stuacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenano.

Tercero: Conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demusstie que sea falsa, acarreard las
consecuencias administrativas/udiciales que establezca la nomativa de aphcacion,

TERCERO: Declaracion de adhesion al Plan de Medidas Antifraude del CLPU

Se compromete a faciar el cumplimiento del Plan de medidas antfraude del CLPU (hitps:/iwww clpuesPT Antifraude)
relacionado con los sisternas de informacion, gestién y control del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
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entendiendo que cualguier accidn contrana al mismo, serd objeto de micio de un expediente y, en su caso, pondrd en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
por medios electronicos a fravés del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web

https:/fwww.igae pap minhafp.gob. esfstiosfigae/es-ES/Paginas/Denan.aspx.

CUARTO: Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de

recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

Declara conocer y cumplir la nomativa que es de aplicacién, en particular los siguientes apartados del aticulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por &l que se establece el

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1.La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las medidas
destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan da recuperacion y resiliencia, en un
formato electronico que permita realizar blsquedas y en una base de datos (nica, las categorias amonizadas de datos

siguientss.
1. El nombre del perceptor final de los fondos;

il, el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el parceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de

conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de contratacion pablica;

i, los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,
segln se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26),

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversidn en el marco del plan de recuperacion
y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas medidas y que indique [a cuantia de los

fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de |2 Unions,

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente aticulo solo seran tratados por
los Estados miembros y porla Comisidn a los efectos y duracién de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion
presupuestana y de los procedimientos de control relacionados con la utibizacion de los fondos relacionados con la aplicacién
de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En elmarco del procedmiento de aprobacién
de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de
informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del

Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y rendimsenton.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines expresamente
relacionados en los articulos citados para dar cumplmeento a lo prewvisto en |a normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

De acuerdo con el articulo 6.1.c del Reglamento UE 2016/679, Reglamento General de Proteccion de Datos, y conforme al
articulo 8 de la Ley Organica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digttales. el tratamiento de datos derivado de este procedimiento resulta necesario para el cumplimiento de una obligacién

legal. La obligacion legal en este caso se recoge en la DA 112° de la Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado

para el afo 2023,
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9.5 Declaraciones responsables en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

(Declaraciones PRTR) - Version para personal contratado por proyectos PRTR
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Declaraciones responsables en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Declaraciones PRTR)

Ref. y nombre Proyecto:
Componente PRTR:

Inversion/Reforma:

en calidad de persona seleccionada para cubnir [a Plaza g8 ...
asociada al proyecto armiba ndicado que cuenta con financiacion piblica del PRTR realiza las siguientes declaraciones:

DECLARA:

PRIMERO: Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales y ejecucion de actuaciones del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

La persona fimante MANIFIESTA su compromiso con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las
nomas juridicas, éicas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observades.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente {«DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant hamw) en |a
ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en ¢l marco de dicho Pian, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y
que, en su caso, no le consta nesgo de incompatibilidad con el régmen de ayudas de Estado.

SEGUNDO: Declaracion Ausencia Conflicto de Intereses (DACH)
Al objeto de garantizar la imparciahidad en el procedimiento de contratacion amba referenciado. la persona fimante:
Primero. Declara estar informada de lo siguiente:

1. Que el articulo 613 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existea conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional,
de interés econémico o por cualquier motwvo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 84 «Lucha contra la corupcidn y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 92017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedmiento y asegurar la igualdad de trato a todas |as personas candidatas y licitadoras.

3 Que el apartado 3 de fa Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «E| analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto
de interés resulta de aplicacion a los empleados pablicos y resto de personal al senvicio de entidades decisoras, ejecutoras e
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instrumentales que participen, de forma individual 0 mediante su pertenencia a drganos colegiados. en los procedimientos
descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de subvencionoss,

4 Que,

5 Que
causas

de conformidad con el apartado 4 de la ctada disposicion adicional centésima décima segunda:

A través de la herramienta informética de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el futuro, se analzaran las posibles
relaciones familiares o vinculaciones societarias, dwectas o ndirectas, en las que se pueda dar un interés
personal o econdmico susceptible de provacar un conflicto de interés, entre empleados piblicos y resto de
personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma indwvidual o
mediante su perenencia a drganos colegiados, y los leitadores participantes en cada procedimiento. En
particular, este analisis se llevard a cabo para las personas que tengan la consideracion de decisores de la
operacion, de conformidad con el articulo 3.1 de la Orden HFP/S52023, de 24 de enero, relativa al andlisis
mistematico del nesgo de conficto de interés en los procedmientos que ejecutan ol Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

— Para 1a identficacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros, los datos de
ttutaridad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22, 2.d).m) del Reglamento (UE) 241/2021,
de 12 fabrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributania y los obtenidos
a través de los convenios suscritos con los Colegios da Notarios y Registradores,

ol articulo 23 «Abstencione, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico astablece como
de abstencion de autondades y personal al senvicio de las Administraciones las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en ofro en cuya resolucidn pudiera influir la de aquél ser
porsona administradora de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendsente con alguna persona
interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y ol parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con las personas admnistradoras
de entidades o sociedades interesadas y también con las personas asesoras, representantes legales o mandatarias
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstas para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intma o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perto o como testigo en el procedimiento de que se trate.

o) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directarmente en el asunto, o haberle prestado
on los dos Gltmos aflos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier creunstancia o lugar,

Segundo: Se compromate a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto
de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario,

Tercero: Conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa, acarrears las
consecuencias admanistrativas/judiciales que establezca la normativa de aphcacin,

TERCERO: Declaracion de adhesion al Plan de Medidas Antifraude del CLPU

Se compromete a facilitar ol cumplimwento del Plan de medidas antfraude del CLPU (hitps./iwww.clpu esPT_Antifraude)
relacionado con los sisternas de informacion, gestion y control del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
entendiendo que cualquier accién contrarin al mismo, serd objeto de inicio de un expediente y, en su caso, pondrd en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencién General de la Administracion del Estado,
por medios electrénicos a ftravés del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web
hitps/fwww igae pap minhafp.gob. es/sitiosligaeles-ES/Pagnas/Denan aspx,
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CUARTO: Declaracion de cesion y tratamiento do datos on relacion con la ejecucion do actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

Declara conocer y cumplir la nomativa que es de aphicacidn, en particular los sguientes apartados del articulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece ol
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1.La lotra d) del apartado 2 «wrecabar, a efectos de auditorla y control del uso de fondos en relacion con las medidas
destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversidn en el marco del plan de recuperacién y resiliencia, en un
formato electrdnico que pemmita realizar blsquedas y en una base de datos Gnica, las categorias amonizadas de datos
siguientes;

i El nombre del perceptor final de los fondos.

il. ol nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de
conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de contratacion publica;

iil. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los ttulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,
segin se define en el articulo 3, punto 6, de la Dwectiva (UE) 2015/849 del Padamento Europeo y del Consejo (26);

. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en of marco del plan de recuperacion
y resiencia, junto con el importe total de la financiacion piblkca de dichas medidas y que indique la cuantia de los
fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unidn,

2 Apartado 3: «l.os datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presents articulo solo serdn tratados por
los Estados miembros y por la Comisidn a los efectos y duracion de la correspondiente auditorla de la aprobacion de la gestion
presupuestana y de los procedimientos de control relacionados con la utikzacién de los fondos relacionados con la aplicacién
do los acuerdos a quoe se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En elmarco del procedimiento de aprobacion
de la gestion de la Comisién, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, of Mocanismo estard sujeto a la presentacion de
informes en el marco de la informacion financiera y de rendicidn de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendmientos,

Conforme al marco uridico expuesto, manifiesta acceder a la cendn y tratamiento de los datos con los fines expresamente
relacionados en los articulos citados para dar cumplmiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Do acuerdo con el articulo 6.1.¢ del Reglamento UE 2016/670, Reglamento General de Proteccion de Datos, y conforme al
articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Poersonales y garantia de los derechos
digttales, ol tratamiento de datos derivado de este procedimiento resulta necesario para el cumplmiento de una obligacion
legal. La obligacion legal en oste caso se recoge on la DA 112° de la Ley 31/2022. de Presupuestos Generales del Estado
para ol afo 2023,
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9.6 Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses y compromiso en relacién con la ejecucion de las
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Declaracion de ausencia de conflicto de intereses y compromiso
en relacion con la ejecucion de las actuaciones!

mcddoddopem odeocbnmmwmumu S S ST STV
uumupmmmmuomm«nm-cmmma ...................... reaica las
siguientes declaraciones:

DECLARA:
PRIMERO: El compromiso con los estdndares mas exigentes en relacidn con ef cumplimiento de las normas juridicas,

éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenis y detectar el fraude. la corrupcion y los conflictos de
interés, comunicando en su caso 3 las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

SEGUNDO: Asimismo,

(7] declara NO tener vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable, de parentesco (de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo) o de amistad intima, ni condicion de socio, ni tener negocios o mantener
relaciones comerciales (ni directamente ni a través de persona vinculada) con los miembros de los rganos de goblemo
y administracion del CLPU

[0 declara el sigwente vinculo matrimonial o stuacién de hecho, de parentesco (de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo) o de amistad intma, o condicidn de soclo, o lener negocios o mantener
relaciones comercinles (directamente o 3 través de persona vinculada) con cuaiquiera de con los miembros de los
érganos de gobiemo y administracion del CLPU. A VSRR LI \

TERCERO: Que conoce que una declaracion que se demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias
administrativas o judiciales que establezca la normativa de aplicacion,

CUARTO. Que en caso de que la convocatoria del Proyecto incluya su propio modeto de declaracion relativa a ausencia
de conflicto de intereses y/u otros compromisos en relacion con la ejecucidn de las actuaciones requeridas en el marco
del proyecto, procedera asi mismo a su fima.
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objetivo de este protocolo es constituirse en un instrumento apto para la persecucion de conductas fraudulentas
0 corruptas 0 que pongan en riesgo los principios y valores éticos declarados en el Cédigo Etico del CLPU o el
cumplimiento de las medidas y controles implantados para evitar o minimizar el riesgo de fraude.

Este procedimiento se aplicara a los érganos de gobierno y administracién y empleados del CLPU que realicen
tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

REFERENCIAS

Politica antifraude y de conflicto de intereses
Cadigo Etico del CLPU
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

3 RESPONSABILIDADES

>
>

Consejo Rector: Aprobacion del Plan de Medidas Antifraude.

Gerencia (en calidad de 6rgano gestor): Elaborar un procedimiento para gestionar los actos fraudulentos y
encargarse de la implantacion de las medidas y controles que figuran en el Plan para prevenir, detectar y evitar el
fraude y la corrupcion. Evaluar el riesgo de fraude y corrupcién.

Director: Garantizar los derechos de los denunciantes. Evaluar las propuestas de resolucion emitidas por el Comité
de Control del Fraude y adoptar las resoluciones oportunas. Poner los hechos fraudulentos en conocimiento de las
autoridades competentes. Adoptar medidas reparadoras. Incoar expedientes disciplinarios, adoptar medidas
cautelares e imponer las sanciones correspondientes. Informar periédicamente al Consejo Rector.

Comité de Control del Fraude: Realizar un seguimiento de la implantacion de las medidas de prevencion del
fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses. Incoar diligencias de investigacion internas cuando existan
sospechas de actuaciones constitutivas de fraude, designar un instructor y proponer la resolucion de las mismas.
Comunicar a los representantes de los trabajadores las diligencias realizadas. Evaluar los dafios causados. Elaborar
un informe anual para el Consejo Rector incluyendo las diligencias llevadas a cabo y medidas adoptadas y las
propuestas de actualizacidon o revision del protocolo que se consideren pertinentes. Realizar sus actividades
siguiendo el principio de independencia, velar por el cumplimiento del Plan de Medidas Antifraude en todos sus
&mbitos y reportar anualmente al Consejo Rector del CLPU.

Instructor: Realizar las diligencias de averiguacion y realizar el informe de instruccion para el Comité de Control del
Fraude.

4 DILIGENCIAS DE INVESTIGACION INTERNAS

Ante la deteccion de cualquier conducta constitutiva de un presunto fraude, corrupcion o conflicto de intereses en relacion
a los fondos del MRR bien sea esta conocida por medio del canal de denuncias, a consecuencia de una auditoria interna
0 externa 0 a cualquier otro medio, el Comité de Control del Fraude acordaré la incoacion de diligencias de investigacion
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internas y designara un instructor de entre sus miembros, que llevara a cabo - con respecto a los derechos fundamentales
de los implicados- las diligencias de averiguacion que estime oportunas en orden a confirmar los indicios denunciados.

El Director, y en (ltima instancia el Consejo Rector, garantiza la no actuacion contra los denunciantes o sus intereses,
salvo que, tras un examen detallado de los hechos denunciados se concluya que la denuncia resulta falsa, esta hecha a
mala fe, con la mera intencion de socavar la reputacion profesional o el buen nombre de las personas denunciadas o con
manifiesta falsedad en los hechos denunciados.

En el proceso de investigacion interna el investigado tendra derecho a ser asistido por un abogado de su eleccion, a no
confesarse culpable, a no declarar contra si mismo, a mantenerse en silencio y a no contestar las preguntas que se le
formulen a alguna de ellas.

El instructor podra contar con el asesoramiento externo de expertos independientes.

El procedimiento de investigacion interna tendra una duracion de seis meses (prorrogables por tres meses) desde que se
adopto la resolucion de inicio, de manera motivada cuando las circunstancias o la complejidad del caso asi lo aconsejen.

Esta fase finalizar& con un informe del instructor en el que se fundamente una de estas dos opciones:
a) Elarchivo de la denuncia, dejando constancia de la causa, informando al denunciante, en su caso.
b) La confirmacion de presuncion de verosimilitud de la denuncia y de su relevancia juridica.

Este resultado supone, de facto, haber cotejado suficientes medios probatorios para confirmar la legitimidad,
veracidad y gravedad de los hechos denunciados, lo que habra de figurar en el informe del instructor, del cual
se dara traslado al denunciado para alegaciones y posteriormente al Comité de Control del Fraude, el cual dictara
una propuesta de resolucién de archivo o de confirmacion de la presuncion de verosimilitud de la denuncia y de
su relevancia juridica dirigida al Director, quien evaluara la propuesta de resolucion emitida por el Comité de
Control del Fraude y dictara la resolucion que considere procedente.

La custodia y archivo de las denuncias recibidas seran responsabilidad del Comité de Control del Fraude.

5 MEDIDAS REACTIVAS

En el caso de que, en la fase de diligencias de investigacion internas, el resultado de la resolucién confirme la presuncion
de verosimilitud y, por tanto, de la existencia de un acto fraudulento, en dicha resolucion se deberan proponer las medidas
reactivas apropiadas, tales como:

1. Adoptar las medidas oportunas para hacer una evaluacion de los dafios que la conducta fraudulenta o presuntamente
fraudulenta haya causado o sea capaz de causar a los fondos publicos, adoptando las medidas reparadoras oportunas y
comunicando estas medidas a la autoridad gestora de los fondos malversados o presuntamente malversados.

2. Denunciar ante las autoridades competentes (Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) el hecho del que
se ha tenido conocimiento. Cuando el hecho revista caracteres de infraccion penal se procedera a denunciar el mismo
ante la fiscalia o los tribunales competentes. Se aportara toda la informacion y detalles conocidos para favorecer la
investigacion de los hechos por las autoridades

3. Suspender las relaciones profesionales con cualesquiera colaboradores si tuviera alguno de estos agentes relacion
con el hecho delictivo como autor, cdmplice, cooperador necesario o encubridor.

4. Iniciar una informacion reservada o incoar un expediente disciplinario para depurar las responsabilidades que
correspondan.
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5. Analizar si la incidencia ha sido puntual o sistémica. Si es puntual, corregir las consecuencias para €l caso concreto.
Pero si es sistémica, ademas de corregir las consecuencias, debera revisar la evaluacion ex ante e introducir nuevos
controles o modificar los existentes, en un plazo no superior a 15 dias.

6. Comunicar internamente, como minimo a los representantes de los trabajadores de las diligencias realizadas, el hecho
descubierto y las medidas correctivas o disciplinarias adoptadas.

La tramitacion, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en el titulo IV, capitulo Il, secciones
primera y segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6 REGIMEN DISCIPLINARIO

En el caso de que el acto fraudulento sea cometido por un trabajador del CLPU, se aplicard el presente régimen
disciplinario:

1. El personal laboral del CLPU queda sujeto al régimen disciplinario establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en las
normas que las leyes de la Funcion Publica dicten en desarrollo del citado Estatuto.

2. El personal laboral que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirén
en la misma responsabilidad que éstos.

3. lgualmente, incurrirn en responsabilidad el personal laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o
graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por la legislacion laboral.

6.1 Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. El CLPU corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa o de los
convenios colectivos, en su caso.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad,
se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.
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6.2 Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves, conforme lo sefialado en el articulo 95 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

2. Dado que el personal laboral del CLPU no dispone de Convenio Colectivo propio, a efectos de la gradacion de las faltas
graves y leves, se tomara como referencia las establecidas en el [V Convenio colectivo tnico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado.

3. Las conductas corruptas o fraudulentas que pudieran ser constitutivas de fraude de subvenciones o malversacion de
fondos, podrian ser calificadas como muy graves o graves por suponer un incumplimiento del deber general de fidelidad
a la Constitucion en el ejercicio del desempefio del empleo publico o la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos o el notorio incumplimiento de las funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas o la violacién de la imparcialidad, o el incumplimiento de las
normas sobre incompatibilidades o deber de abstencidn, o conductas constitutivas de delito doloso que causen dafio a la
Administracion, todas ellas conductas calificadas como muy graves o graves.

6.3 Sanciones

1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podré& sancionar la comision de faltas muy graves y comportara
la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

¢) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién méxima de
6 afios.

e) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado como
consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que
se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

6.4 Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y
las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
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6.5 Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento previamente
establecido.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo del Estatuto del Empleado Publico se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante
resolucion motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podré exceder de 6
meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podréa
acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.
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POLITICA EN MATERIA DE SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION Y DEFENSA DEL INFORMANTE

Introduccion

El 21 de febrero de 2023 se publicé en el B.O.E, la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Dicha Ley incorpora al
Derecho espariol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, la
cual regula los aspectos minimos que han de satisfacer los distintos cauces de informacion a través de los cuales
una persona fisica que sea conocedora en un contexto laboral de una infraccion del Derecho de la Unién Europea,
pueda dar a conocer la existencia de la misma.

En concreto, el CLPU como consorcio publico participado por administraciones u organismos publicos esta
obligado a disponer de un sistema interno de informacién que cumpla con todos los requerimientos de la Ley, y en
todo caso, al menos, con un canal interno de informacion para recibir denuncias; una politica en materia de sistema
interno de informacion y defensa del informante con las garantias para la proteccion de los informantes en el
ambito de la propia entidad; un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas, y finalmente la
designacion de un responsable del sistema interno de informacion que, de acuerdo con la ley, no pueda recibir
instrucciones de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones, y que debe disponer de los medios personales y
materiales necesarios para llevarlas a cabo.

|.- Competencias del Consejo Rector del CLPU en relacidn al sistema interno de informacion

Conforme a lo establecido en la letra b) del articulo 9 de los Estatutos del Consorcio del CLPU el Consejo Rector
tiene la atribucion de fijar las reglas, directrices y criterios generales de actuacion y funcionamiento del Consorcio
y aprobar la forma de gestion por la que se deba regir el cumplimiento de sus fines. En el marco del sistema de
informacion, y dado que el Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno del CLPU, estas competencias se
concretan en las siguientes:

2.- Aprobar la politica del CLPU en materia de sistema interno de informacion y defensa del informante.

22.- Aprobar el procedimiento de gestion de las informaciones con las previsiones necesarias para que tanto el
sistema interno de informacién, como los canales internos de informacion con las que cuente la entidad
cumplan con los requisitos establecidos en la ley.

2 - Designar un responsable de dicho sistema interno de informacién que puede ser tano un érgano colegiado,
en cuyo caso designara a las personas que lo integren, o una persona fisica; asi como destituir o cesar a la
persona fisica designada o a las personas que integran el 6rgano colegiado.

Il.- Principios generales del sistema interno de informacion del CLPU

Son principios del sistema interno de informacion del CLPU los siguientes:

1. Permitir el acceso al canal interno de informacion a todos los empleados, auténomos, profesionales o
empresas que contraten directa o indirectamente (subcontratistas) con el CLPU, asi como a quienes ejerzan
cargos de direccion o supervisidon de la entidad, trabajadores por cuenta ajena, asi como a quienes hayan
tenido una relacion laboral ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacion, con
independencia de que perciban o no una remuneracién, asi como a aquellos cuya relacién laboral todavia
no haya comenzado, en los casos en que la informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el
proceso de seleccion o de negociacion precontractual.
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Destinar las medidas de proteccién del informante establecidas por el CLPU a todas aquellas personas que
conforme al punto anterior, tengan acceso al canal interno de informacién del CLPU.

Estar disefiado, establecido y gestionado de forma segura, de modo que se garantice la confidencialidad de
la identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en la comunicacion, y de las actuaciones
que se desarrollen en la gestidon y tramitacidon de la misma, asi como de la proteccién de datos, impidiendo
el acceso de personal no autorizado.

Permitir la presentacién de comunicaciones por escrito, verbalmente o de ambos modos.

Garantizar que las comunicaciones presentadas puedan tratarse de manera efectiva dentro del CLPU con
el objetivo de que el primero en conocer la posible irregularidad sea el propio CLPU.

Contar con un responsable del sistema que ejerza el cargo con independencia.

Contar con un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas que responda a los principios
siguientes:

a. Informacion de forma clara y accesible del canal interno de informacién implantado en el CLPU
para la comunicacion de denuncias, asi como de los canales externos de informacion ante las
autoridades competentes. Dicha informacion debera constar en la pagina de inicio de la web del
CLPU en una seccion separada y facilmente identificable.

b. Envio de acuse de recibo de la comunicacién al informante en el plazo de siete dias naturales
siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la misma.

c. Determinacidn del plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion que no
podra ser superior a tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si no se remitio
un acuse de recibo al informante, a tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias
después de efectuarse la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una
ampliacion del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses
adicionales.

d. Prevision de la posibilidad de mantener la comunicacion con el informante y, si se considerase
necesario, de solicitarle informacidén adicional.

e. Establecimiento del derecho de la persona afectada a que se le informe de las acciones u omisiones
que se le atribuyen y a ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacién tendra lugar en el

tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la investigacion.

f. Garantia de la confidencialidad y obligacién del receptor de la comunicaciéon de remitirla
inmediatamente al Responsable del Sistema.

g. Exigencia del respeto a la presuncién de inocencia y al honor de las personas afectadas.
h. Respeto de las disposiciones sobre proteccién de datos personales.

i. Remision de la informacion al Ministerio Fiscal con caracter inmediato cuando los hechos pudieran
ser indiciariamente constitutivos de delito.
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j. Establecer las garantias con las que cuenta el denunciante durante la instruccion del
procedimiento.

I1l.- Garantias de proteccion al informante en el CLPU

1) Condiciones para tener proteccion

1. Las personas que comuniquen o revelen infracciones tendran derecho a proteccion, aun cuando lo hagan
de forma andnima y posteriormente sea identificadas, siempre que tengan motivos razonables para pensar
que la informacion referida a través del canal es veraz en el momento de la comunicacion o revelacion y
aun cuando no aporten pruebas concluyentes de la presunta infraccion denunciada.

2. Quedan expresamente excluidos de derecho a la proteccion que otorga el CLPU aquellas personas que
comuniquen o revelen:

a. Informaciones que hayan sido inadmitidas por el gestor del canal interno de informacién por no
constituir infracciones del ordenamiento juridico o disposiciones de orden interno del CLPU
incluidas en su Plan Antifraude.

b. Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud, carezcan manifiestamente de
fundamento o existan, a juicio del responsable del sistema, indicios racionales de haberse obtenido
mediante la comision de un delito. En este ultimo caso, ademas de la inadmisidn, se remitira al
Ministerio Fiscal relacion circunstanciada de los hechos que se estimen constitutivos de delito. 3

c. Cuando el hecho relatado no contenga informacién nueva y significativa sobre infracciones, en
comparacion con una comunicacion anterior respecto de la cual han concluido los
correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias de hecho o de
Derecho que justifiquen un seguimiento distinto.

2) Prohibiciéon de represalias

1. Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las
tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion conforme a lo previsto en
esta ley.

2. Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley o que, de forma
directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que situe a las personas que las sufren en desventaja
particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su condicién de informantes o
por haber realizado una revelacion publica.

A titulo enunciativo, se consideran represalias las que se adopten en forma de:

a. Suspension del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral, incluyendo la no renovacion
o la terminacion anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o
terminacion anticipada o anulacion de contratos de bienes o servicios, imposicion de cualquier medida
disciplinaria, degradacion o denegacion de ascensos y cualquier otra modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo y la no conversion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso
de que el trabajador tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que
estas medidas se llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del poder de direccion al amparo de la
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legislacion laboral o reguladora del estatuto del empleado publico correspondiente por circunstancias,
hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacion de la comunicacion.

b. Dafos, incluidos los de caracter reputacional, pérdidas econdmicas, coacciones, intimidaciones, acoso u
ostracismo.

c. Evaluacion o referencias negativas respecto al desemperio laboral o profesional.

d. Inclusidn en listas negras o difusion de informacion en un determinado ambito sectorial que dificulten o
impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios.

e. Denegacion o anulacion de una licencia o permiso.
f. Denegacion de formacion.

g. Discriminacion o trato desfavorable o injusto.

3) Medidas de proteccioén frente a represalias

1. No se considerara que las personas que comuniquen infracciones o que hagan una revelacion publica de
conformidad con lo dispuesto en la ley hayan infringido ninguna restriccidon de revelacién de informacion,
y aquellas no incurriran en responsabilidad de ningun tipo en relacion con dicha comunicacion o
revelacion publica, siempre que tuvieran motivos razonables para pensar que la comunicacion o revelacion 4
publica de dicha informacidn era necesaria para revelar una infraccion. Esta medida no afectard a las
responsabilidades de caracter penal.

2. Lo previsto en el parrafo anterior se extiende a la comunicacién de informaciones realizadas por los
representantes de las personas trabajadoras, aunque se encuentren sometidas a obligaciones legales de
sigilo o de no revelar informacion reservada. Todo ello sin perjuicio de las normas especificas de proteccion
aplicables conforme a la normativa laboral.

3. Los informantes no incurriran en responsabilidad respecto de la adquisicidon o el acceso a la informacion
que es comunicada o revelada publicamente, siempre que dicha adquisicion o acceso no constituya un
delito.

4. Cualquier otra posible responsabilidad de los informantes derivada de actos u omisiones que no estén
relacionados con la comunicacién o la revelacidn publica o que no sean necesarios para revelar una
infraccion en virtud de la Ley 2/2023 sera exigible conforme a la normativa aplicable.

4) Medidas para la proteccion de las personas afectadas

Durante la tramitacion del expediente las personas afectadas por las denuncias de una infraccion tendran
derecho a la presuncidon de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente en los
términos regulados en la ley, asi como a la misma proteccién establecida para los denunciantes o informantes,
preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.
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5) Supuestos de exencion y atenuacion de la sancién

Cuando una persona que hubiera participado en la comisidén de una infraccién administrativa o de una
disposicion interna del CLPU sea la que informe de su existencia y siempre que la misma hubiera sido
presentada con anterioridad a que hubiera sido notificada la incoacion del procedimiento de
investigacion o sancionador, el Consejo Rector del CLPU a peticion motivada del instructor del
expediente, podra eximirle del cumplimiento de la sancion que le correspondiera siempre que resulten
acreditados en el expediente los siguientes extremos:

a) Haber cesado en la comision de la infraccidon en el momento de presentacion de la comunicacién
o revelacion e identificado, en su caso, al resto de las personas que hayan participado o favorecido
aquella.

b) Haber cooperado plena, continua y diligentemente a lo largo de todo el procedimiento de
investigacion.

c) Haber facilitado informacion veraz y relevante, medios de prueba o datos significativos para la
acreditacion de los hechos investigados, sin que haya procedido a la destruccion de estos o a su
ocultacion, ni haya revelado a terceros, directa o indirectamente su contenido.

d) Haber procedido a la reparacion del dafio causado que le sea imputable.

Cuando estos requisitos no se cumplan en su totalidad, incluida la reparacion parcial del dafio, quedara a
criterio del Consejo Rector del CLPU, a propuesta del instructor del expediente valorando el grado de
contribucion a la resolucidn del expediente, la posibilidad de atenuar la sancién que habria correspondido
a la infraccidon cometida, siempre que el informante o autor de la revelacidon no haya sido sancionado
anteriormente por hechos de la misma naturaleza que dieron origen al inicio del procedimiento.

La atenuacion de la sancion podra extenderse al resto de los participantes en la comision de la infraccion,
en funcion del grado de colaboracion activa en el esclarecimiento de los hechos, identificacion de otros
participantes y reparacion o minoracion del dafio causado, apreciado por el érgano encargado de la
resolucion.

Aprobado por el Consejo Rector

el 05 de abril de 2024
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1

IDENTIFICACION DEL CANAL INTERNO INFORMACION DEL CLPU

El canal interno de informacion del CLPU es el denominado Canal de denuncias W3-CLPU.

2
11

12

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El canal interno de informacion del CLPU, denominado canal de denuncias W3-CLPU permite realizar

comunicacion de informaciones sobre las siguientes materias:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea en
materias como la contratacion publica, servicios, productos y mercados financieros, prevencion del blanqueo
de capitales, financiacién del terrorismo, seguridad y conformidad de los productos, seguridad del transporte,
proteccién del medio ambiente, proteccidn frente a radiaciones y seguridad nuclear, seguridad de los alimentos
y los piensos, sanidad animal y bienestar de los animales, salud publica, proteccién de los consumidores,
Proteccion de la privacidad y de los datos personales y seguridad de las redes y los sistemas de informacion;
o afecten a los intereses financieros de la Unién o incidan en el mercado interior, incluidas las infracciones
de las normas de la Unién Europea en materia de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como
las infracciones relativas al mercado interior en relacion con los actos que infrinjan las normas del impuesto
sobre sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtle el objeto o la

finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

h) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave 0 muy grave. En
todo caso, se entenderdn comprendidas todas aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy

graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

c¢) Cualesquiera otras informaciones como las relativas a incumplimientos de normas internas de la organizacion

0 al control de riesgos penales o de incumplimientos normativos.

Para una mejor subsuncion de las informaciones que pueden ser objeto de comunicacion, la aplicacion canal de
denuncias W3-CLPU permite que el informante clasifique los hechos denunciados en alguna de las siguientes

categorias:
a) Conductas contra la libertad sexual, corrupcion de menores.

b) Estafas, falsificaciones y falsedades.

O

) Descubrimiento y revelacion de secretos

d) Delitos informaticos.
e) Tréfico de drogas o conductas contrarias a la salud publica

f) Insolvencias punibles, alzamiento de bienes y otras frustraciones de ejecuciones

g) Conductas contrarias a la propiedad industrial o intelectual

h) Abuso, fraude o engafio a los consumidores, incumplimientos sobre seguridad y conformidad de los productos

0 piensos.
i) Blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.
J) Financiacion ilegal de partidos politicos.

k) Incumplimiento de obligaciones contables, fiscales o con la Seguridad Social.
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[) Acoso laboral, incumplimiento de los planes de igualdad o de derechos laborales o sindicales.
m) Conductas contrarias a los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Conductas contrarias al medio ambiente, recursos naturales y ordenacion del territorio.
Conductas contrarias a la salud y el bienestar de los animales.

Incumplimiento de las normas sobre seguridad en el transporte, radiaciones o seguridad nuclear.
Incumplimiento de las normas relativas a Servicios, productos y mercados financieros.

r) Incumplimiento de las normas sobre contratacion publica.

s) Corrupcion, cohecho, fraude, tréfico de influencias y conflictos de intereses.

t) Conductas de odio y discriminacion.

u) Contrabando.

v) Otros delitos o infracciones administrativas graves o muy graves.

w) Incumplimiento de cédigos, procedimiento y/o controles de la organizacion.

3 REFERENCIAS

YV V V V

A\

Politica en materia de sistema interno de informacion y defensa del informante
Politica antifraude y de conflicto de intereses
Cédigo Etico del CLPU

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

4 RESPONSABILIDADES

» Consejo Rector: Aprobara la Politica en materia de sistema interno de informacion y defensa del informante y el

Procedimiento de gestion de informacion e investigaciones internas y designara al responsable del sistema de
informacidn.

Responsable del sistema de informacién: Persona fisica u 6rgano colegiado responsable de la gestion del
sistema de informacion interno, que desarrollara sus funciones de forma independiente y autdnoma respecto del
resto de los érganos del CLPU, no podré recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, y debera disponer de
todos los medios personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo. El Consejo Rector designa como
Responsable al Comité de Control del Fraude del CLPU.

Gestores del canal interno de informacién: Nombrados por el responsable del sistema de informacion, se
encargara de la calificacion inicial de la denuncia recibida; rechazo de la misma si no es subsumible en el dmbito
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material de este sistema de informacion; reclasificacion de la denuncia en caso necesario; traslado de las
actuaciones y, en su caso, la denuncia al responsable del sistema de informacion.

» Instructor: Nombrado por el responsable del sistema de informacion, se encargara de la realizacion de diligencias
de averiguacion y realizar el informe de instruccion para el Responsable del sistema de informacion.

5 PERSONAS QUE PODRAN REMITIR INFORMACIONES A TRAVES DEL CANAL INTERNO DE INFORMACION

Tienen acceso al canal interno de informaciéon del CLPU, denominado canal de denuncias W3-CLPU, a los efectos
previstos en el apartado 2.1 del presente procedimiento las siguientes personas:

a. Las personas que tengan la condicion de empleados o trabajadores por cuenta ajena;

b.  Los participes y personas pertenecientes al 6rgano de administracion, direccion o supervision de la organizacion,
incluidos los miembros no ejecutivos;

c.  Cualquier persona que trabaje para 0 bajo la supervision y la direccion de contratistas, subcontratistas y
proveedores.

d.  También quienes comuniquen o revelen plblicamente informacion sobre infracciones obtenida en el marco de
una relacion laboral ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacion con
independencia de que perciban 0 no una remuneracion, asi como a aquellos cuya relacion laboral todavia no
haya comenzado, en los casos en que la informacién sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso
de seleccién o de negociacion precontractual.

Las personas autorizadas podran acceder al canal de denuncias W3-CLPU, a través del acceso habilitado al efecto en
la pagina web corporativa del CLPU, alojada en la direccion URL https://www.clpu.es/.

A fin de garantizar la mayor difusién posible del canal interno de informacion del CLPU, el acceso al mismo se posiciona
en un lugar prominente de la “home page” de la web del CLPU, a través del correspondiente enlace a la URL de W3-
CLPU.

El mencionado enlace permanecerd activo en todo momento, salvo reparaciones o mantenimientos técnicos, que deberan
encontrarse debidamente anunciados.

6 RECEPCION DE INFORMACIONES

Los pasos de la recepcion son los siguientes:

1. Accediendo al canal de informacion el informante podra elegir entre formular su denuncia de manera anénima o
confidencial.
2. En el caso de que el informante opte por formular su denuncia de manera anénima, el propio sistema genera

una contrasefia encriptada que solamente sera conocida por el informante. Usando dicha contrasefia y entrando de nuevo
en el sistema, el informante podra comprobar el estado de la denuncia.

3. En el caso de que el denunciante opte por hacer su denuncia de forma confidencial debera rellenar sus datos de
identificacion y sefialar un correo electronico para notificaciones.

4, El sistema garantiza, a través de las medidas técnicas y organizativas oportunas, que la identidad del
denunciante no sea revelada a terceras personas.
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5. En un siguiente paso el denunciante deberé clasificar los hechos objeto de denuncia, en una de las categorias
a que se refiere el apartado 2.2 del presente procedimiento.
6. Una vez clasificada la denuncia, el denunciante afiadird un asunto a modo de identificacion general de su

denuncia y describira de forma méas extensa los hechos objeto de informacion, pudiendo también comunicar la informacién
a través de grabaciones de voz previamente realizadas por el informante e incorporadas, como fichero adjunto, a la
aplicacion.

7. La aplicacion del canal de denuncias W3-CLPU advertiré a los informantes que se abstengan de reproducir datos
personales, propios o de terceros, en el asunto de la denuncia.

8. La aplicacion del canal de denuncias W3-CLPU permite afiadir a la informacion, ya sea anénima o confidencial,
archivos adjuntos que puedan ampliar, aclarar o generar evidencias sobre los hechos objeto de la informacion
comunicada.

7 ACUSE DE RECIBO DE LAS INFORMACIONES COMUNICADAS

En las informaciones comunicadas de forma andnima el informante recibirg, al finalizar el procedimiento de comunicacion
de la informacion y antes del cierre de la sesion de la aplicacion informética, el correspondiente acuse de recepcion de la
informacion.

En las informaciones comunicadas de forma confidencial el informante recibira el correspondiente acuse de recepcion de
la informacion, mediante correo electronico generado por la aplicacion y remitido a la direccion indicada por el propio
usuario.

8 RECHAZO “IN LIMINE” DE LAS INFORMACIONES

Los gestores del canal interno de informacion rechazaran las denuncias “in limine” cuando los hechos relatados en la
misma no sean subsumibles en el ambito material de aplicacion del sistema interno de informacion a que se refiere el
apartado 2.2 del presente procedimiento.

Dicho rechazo serd comunicado al responsable del sistema interno de informacion y al informante confidencial mediante
correo electronico generado por la aplicacion y remitido a la direccion indicada por el propio usuario.

Los informantes andnimos siempre podran comprobar si la informacién ha sido rechazada, a través de la contrasefia
facilitada por el sistema al acceder al mismo.

9  MODIFICACION DE LA CLASIFICACION DE LOS HECHOS INFORMADOS Y DE LOS ESTADOS DE LA
INFORMACION COMUNICADA

Cuando los hechos informados sean subsumibles en el ambito material de aplicacion del sistema interno de informacion
a que se refiere el apartado 2.2 del presente procedimiento, los gestores del canal interno de informacion revisarén la
clasificacion de la denuncia realizada por el informante, a los efectos de ajustar de acuerdo con su criterio técnico, la
subsuncion de los hechos descritos en la concreta conducta denunciable, de las enumeradas en el apartado 2.2, que les
pueda resultar de aplicacion.

Los informantes confidenciales recibiran noticia inmediata, por medio de correo electrénico generado por la aplicacion y
remitido a la direccion introducida por el propio usuario al realizar la comunicacion, de cualquier cambio en la clasificacion
de los hechos objeto de informacién o de cualquier modificacion del estado de la informaciéon comunicada, llevados a
cabo, en su caso, por los gestores del canal.
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3. Los informantes anénimos podran, siempre que accedan a la aplicacion, comprobar, en su caso, los cambios en

la clasificacion de los hechos objeto de informacién, asi como el estado de sus informaciones, que puede haber cambiado
como reflejo de la tramitacion de las denuncias.

10 ADMISION O INADMISION DE LAS INFORMACIONES

Cuando los hechos informados sean subsumibles en el &mbito material de aplicacion del sistema interno de informacion
a que se refiere el apartado 2.2 del presente procedimiento y revisada la clasificacion de la misma, los gestores del canal
interno de informacion trasladaran la denuncia al responsable del sistema interno de informacion y éste debera de acordar:

a. Lainadmision de la denuncia cuando los hechos denunciados carezcan de verosimilitud o manifiestamente de
fundamento o cuando existan indicios racionales de haberse obtenido la informacion mediante la comision de un delito.
En este (ltimo caso el responsable del sistema interno de informacion remitira al Ministerio Fiscal relacion
circunstanciada de los hechos que estime presuntamente delictivos.

b. La admision de la denuncia y la apertura de investigaciones internas a fin de comprobar la verosimilitud de los
hechos denunciados.

c. Laremision con carécter inmediato de la denuncia al Ministerio Fiscal cuando existan evidencias de que los
hechos denunciados pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia Europea en el caso de que los
hechos afecten a los intereses financieros de la Union Europea.

d. La remision de la denuncia a la autoridad, entidad u organismo que se considere competente cuando existan
evidencias de que los hechos denunciados pudieran ser indiciariamente constitutiva de infraccién administrativa grave
0 muy grave.

11 INVESTIGACIONES INTERNAS

Por investigaciones internas se entienden todas aquellas actuaciones encaminadas a comprobar la verosimilitud de los
hechos denunciados.

La resolucion que acuerde admitir la denuncia y la apertura de investigaciones internas designara un instructor entre los
responsables de area, seccion o division que tengan a su cargo el despacho de los expedientes administrativos referidos
a la materia propia de los hechos denunciados.

Cuando la insuficiencia de medios propios lo requiera, una persona ajena al CLPU, con la cualificacion necesaria, podra
ser designado instructor para llevar a cabo la investigacion.

El instructor podrd acordar la préctica de aquellas diligencias de investigacion que considere pertinentes para la
comprobacion de los hechos denunciados.

El instructor estara obligado a guardar secreto sobre las informaciones que conozca con ocasion de dicho ejercicio.

También podré solicitar del responsable del sistema el auxilio de peritos para la practica de aquellas diligencias de
investigaciones que asi lo requieran. La solicitud deberd ser por escrito y motivada. En el plazo de cinco dias el
responsable del sistema interno de informacion deberé resolver, admitiendo o denegando motivadamente el auxilio de
peritos solicitado por el instructor.

Elinstructor comunicard al investigado la admision de la denuncia y los hechos denunciados informandole de los derechos
que le asisten durante la investigacion: derecho a ser oido, a la defensa y a ser asistido de letrado, a ser informado de la
denuncia formulada contra él, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si mismo,
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a no confesarse culpable y a la presuncion de inocencia, y a que las investigaciones se lleven a cabo con todas las
garantias y respetando sus derechos fundamentales.

A esos efectos el instructor convocara al denunciado a una audiencia donde pueda ejercer estos derechos. Con
independencia de ello y mientras dure la investigacion el denunciado podré solicitar ser oido en cualquier momento y
aportar aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes para su defensa.

Adicionalmente se informara al investigado del tratamiento de sus datos personales.
En ningUin caso se comunicara al denunciado la identidad del denunciante.

La informacion a que tiene derecho el denunciado de acuerdo con lo establecido en el punto 7 del presente apartado,
podra efectuarse en el trdmite de audiencia si se considerara que su aportacion con anterioridad pudiera facilitar la
ocultacion, destruccion o alteracion de las pruebas.

12 CONCLUSION DE LAS INVESTIGACIONES

Concluida la investigacion el instructor emitir un informe que contendra al menos:
a. Una exposicion de los hechos junto con los datos registrados de la denuncia en el canal interno de informacién.
b. La calificacion inicialmente dada a la denuncia por los gestores del canal de denuncias.
c. Las diligencias de investigacion realizadas a fin de comprobar la verosimilitud de los hechos denunciados.

d. Las conclusiones alcanzadas en la investigacion y la valoracion de las diligencias y de los indicios que las
sustentan.

Del informe a que se refiere el nimero anterior se dara traslado al responsable del sistema interno de informacion a fin
de que adopte alguna de las siguientes decisiones:

a. Archivo del expediente, que sera notificado al denunciante, salvo que la denuncia haya sido anénima, y al
denunciado.

En estos supuestos, el denunciante tendra derecho a la proteccion prevista en la politica del CLPU en materia de
sistema interno de informacion y defensa del informante, salvo que, como consecuencia de las actuaciones
llevadas a cabo en fase de instruccion, se concluyera que la informacion que ha dado origen a la investigacion
debia haber sido inadmitida por concurrir alguna de las causas previstas en el apartado 8 de este procedimiento.

b. Remision al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios de que los hechos pudieran revestir el
caracter de delito, asi resultase del curso de la instruccion. Si el delito afectase a los intereses financieros de la
Unidn Europea, se remitira a la Fiscalia Europea.

c. Traslado de todo lo actuado a la autoridad, entidad u organismo que se considere competente, en caso de que
los hechos objeto de instruccion pudieran revestir el caracter de una infraccion administrativa grave o muy grave.

d. Adopcion de acuerdo de inicio de un procedimiento disciplinario al investigado si los hechos supusieran una
infraccion laboral o al denunciante si de la investigacion quedare acreditada la falsedad de los hechos denunciados.

El plazo para finalizar las actuaciones no podra ser superior a tres meses desde la entrada de la informacidn en el registro.
Cualquiera que sea la decisidn, se comunicara al investigado y al denunciante, salvo que haya renunciado a ello 0 que la
comunicacion sea anonima.
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Estatuto del responsable del
sistema interno de informacion del CLPU

1.- EL CLPU cuenta con un Comité de Control del Fraude, que entre otras funciones tiene atribuidas las de:

e Garantizar la difusion de los principios y valores recogidos en el Codigo Etico del CLPU.

¢ Difundir el conocimiento del Cédigo Etico, la Politica antifraude y el compromiso con la integridad y la
lucha contra la corrupcion del CLPU, asi como de la Politica de Conflicto de intereses.

e Acordar la incoacién de diligencias de investigacion internas cuando existan sospechas de actuaciones
constitutivas de fraude, corrupcion o irregularidades en la ejecucion de los proyectos financiados con
fondos del PRTR, designar un instructor y resolver las mismas.

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 8.6 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, el Consejo Rector del CLPU
ha acordado atribuir las funciones que dicha ley atribuye al “responsable del sistema interno de informaciéon” del
CLPU a dicho Comité de Control del Fraude.

3.- Corresponde por tanto a dicho Comité de Control del Fraude, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 8.2 de
la Ley 2/2023, delegar en uno de sus miembros las facultades de gestion del sistema interno de informacién y las
de tramitacion de las investigaciones internas, de acuerdo con el procedimiento aprobado por el Consejo Rector.

4. Tanto el nombramiento como el cese de los integrantes del Comité de Control del Fraude, a quien se ha atribuido
las funciones de responsable del sistema interno de informacion del CLPU, debera ser notificado a la Autoridad
Independiente de Proteccién del Informante (A.A.l.) cuando la misma sea constituida, como en su caso, si procede,
a las autoridades u organos competentes de las comunidades autonomas, en el ambito de sus respectivas
competencias, en el plazo de los diez dias habiles siguientes, especificando, en el caso de su cese, las razones que
han justificado el mismo.

5. El Comité de Control del Fraude, 6rgano colegiado responsable del Sistema interno de informacion del CLPU,
deberd desarrollar sus funciones de forma independiente y auténoma respecto del resto de los 6rganos de la
entidad, no podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, y debera disponer de todos los medios
personales y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

6. De conformidad con dichas atribuciones, el Comité de Control del Fraude responsable del sistema interno de
informacion del CLPU, sera responsable del correcto funcionamiento del sistema interno de informacion y de la
tramitacion diligente de las denuncias de las investigaciones a que den lugar las mismas, cumpliendo y haciendo
cumplir los tramites del procedimiento y las garantias de proteccion del denunciante previstas en la politica del
CLPU en materia de sistemas internos de informacion y defensa del informante.

Aprobado por el Consejo Rector

el 05 de abril de 2024
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Guia de uso y gestion del canal de denuncias del
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA)

OBJETIVO DEL DOCUMENTO

El objetivo de este documento es explicar el funcionamiento del canal de denuncias externo del
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA).

Este canal de denuncias es el cauce establecido por el SNCA para facilitar la remisién a las
autoridades competentes de cualquier informacién relevante en relacién con hechos que puedan
ser constitutivos de corrupcién, fraude, conflicto de intereses o cualquier irregularidad en relacién
a la ejecucién por el CLPU de proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente con cargo
a fondos procedentes de la Unién Europea.

Aquellas personas que tengan conocimiento de las conductas referidas pueden ponerlas en
conocimiento de la Administracién a través del canal de denuncias a fin de que las autoridades
competentes puedan realizar las actuaciones que correspondan en cada caso.

El canal cumple con los requisitos de un uso asequible, las garantias de confidencialidad, las
préacticas correctas de seguimiento, investigacién y proteccién del informante.

PRIMERO.- Del Canal especifico establecido por el Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude.

El Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude tiene establecido un CANAL DE DENUNCIAS por medios
electrénicos en la direccion:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

Este canal constituye el cauce que debe utilizarse de manera preferente para canalizar la informacion
relativa a posibles conductas presuntamente constitutivas de fraude, corrupcién, conflicto de intereses o
cualquier irregularidad en relacion a la ejecucién de proyectos u operaciones financiadas total o
parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea.

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizacion de los citados medios
electrénicos, los hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude en soporte papel mediante el envio de la documentacion en sobre cerrado a la siguiente
direccion postal:

Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
Intervenciéon General de la Administracién del Estado
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

Calle Maria de Molina 50, planta 12. 28006 - Madrid.

Guia de uso y gestion del canal de denuncias del SNCA 1



2 CLPU

CENTRO DE LASERES PULSADOS PA1.GEA Ed.1 Rev.1 Dic2024

No obstante, declarada esta preferencia, sera el informante el que puede valorar otros cauces, como el
Canal de Denuncias del CLPU (https://www.clpu.es/canal-de-denuncias/) para poner en conocimiento
de las autoridades su denuncia, segun las circunstancias y los riesgos de represalias que considere.

SEGUNDO.- De la forma en que se ha de interponer la denuncia en el Canal especifico
establecido por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude y del contenido de la denuncia

1. De los datos de identificacién del denunciante;:

La persona que remita la informacion debera identificarse mediante su niumero de NIF y su nombre y
apellidos, debiendo indicar asimismo una direcciéon de correo electrénico, o en su defecto una direccion
postal, a través de la cual el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude pueda comunicarse con dicha
persona.

Cuando la informacion se remita al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en soporte papel,
deberan constar en la misma los datos de identificacion de la persona informante, con su correspondiente
firma.

2. Del contenido de la denuncia

La informacion que se remita al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude debera contener una
descripcion de los hechos objeto de la misma de la forma méas concreta y detallada posible.

Ademas, y en cuanto fuera posible, se identificaran las personas que hubieran participado en los hechos
denunciados, los negocios, convocatorias, instrumentos o expedientes afectados por la presunta
irregularidad, fraude, corrupcién o conflicto de intereses; la fecha cierta o aproximada en la que los
hechos se produjeron; el Fondo o Fondos europeos afectados; el 6rgano o entidad que hubiera
gestionado las ayudas; y los 6rganos o entidades a los que, adicionalmente y en su caso, se hubiera
remitido la informacion.

Asimismo, podra aportarse a la denuncia cualquier documentaciéon o elemento de prueba que facilite la
verificacion de los hechos comunicados.

TERCERO.- Formulacién de dudas o consultas a través del canal de denuncias.

El canal habilitado por el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude podra ser utilizado para plantear
a dicho Servicio cuestiones que susciten dudas en relacién con la forma y requisitos con los que una
denuncia debe ser remitida a través del mismo, con el tratamiento que se dara a la misma, y, en general,
con cualquier aspecto relativo a la forma en la que pueden proceder las personas que tengan
conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude, corrupcioén o irregularidad en relacion
a proyectos u operaciones financiados total o parcialmente a cargo a fondos de la U.E.

CUARTO.- Actuaciones a realizar por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude.

1. El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude analizara la informacion recibida a efectos de
determinar el tratamiento que deba darse a la misma, realizando las verificaciones y actuaciones que
considere necesarias en el marco de las facultades que le atribuyen las disposiciones normativas
aplicables.
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A tales efectos, podré solicitar la documentacion o informacion adicional que estime oportuna, tanto
a la persona que hubiera puesto en su conocimiento la informacién inicial como a los 6érganos o
entidades que pudieran disponer de la documentacion o informacioén adicional que fuera necesaria.

2. El Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude no dara curso a la informacioén recibida en los
siguientes supuestos:

a) Cuando los hechos comunicados no afecten a proyectos u operaciones financiados con cargo a
fondos procedentes de la Unién Europea, lo que se entiende sin perjuicio de la posibilidad de
remitir la informacion al 6érgano o entidad competente por razén de la materia para su andlisis o
investigacion.

b) Cuando no consten en la informacién recibida los datos de identificacion de la persona que la
hubiera remitido, en los términos establecidos en el apartado Segundo.1.

c) Cuando ya se hubieran archivado sobre el fondo otras actuaciones anteriores derivadas de
informacion recibida sobre los mismos hechos o similares, sin que se aporte ningun elemento
relevante adicional.

d) Cuando la escasez de la informacion remitida, la descripcidn excesivamente genérica e
inconcreta de los hechos o la falta de elementos de prueba suministrados no permitan al Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude realizar una verificacion razonable de la informacion
recibida y una determinacion minima del tratamiento que deba darse a los hechos comunicados,
atendiendo a los medios de que dispone el citado Servicio.

e) Cuando la informacién recibida fuera manifiestamente infundada.

f) Cuando, realizado el analisis a que se refiere el punto anterior de este apartado, el Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude entienda de forma motivada que los hechos comunicados
no son constitutivos de fraude ni irregularidad.

En cualquier caso, cuando no se dé curso a la informacion recibida como consecuencia de lo
dispuesto en este punto, esta circunstancia se comunicara a la persona que hubiera remitido la
informacion inicial, indicando la causa que motiva dicha forma de proceder, a efectos de que aquella
pueda realizar las actuaciones que considere oportunas.

3. Cuando, realizado el andlisis a que se hace referencia en el punto 1 de este apartado, el Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude entienda que los hechos comunicados pueden ser constitutivos
de fraude o irregularidad que afecte a los intereses financieros de la Unidon Europea, elaborard un
informe en el que pondra de manifiesto los hechos analizados y su opinién motivada respecto del
tratamiento que deba darse a los mismos de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Dicho informe se remitira, junto con la informacion recibida del informante y las actuaciones
realizadas por el citado Servicio, al 6rgano que en cada caso sea competente para tramitar los
procedimientos o realizar las actuaciones adicionales que correspondan en funcién del tipo de fraude
o irregularidad de que se trate.

4. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, y atendiendo a la gravedad de los hechos
comunicados, a las facultades necesarias para proceder a su verificacion, a los medios de que disponga
el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en cada momento y al resto de circunstancias
concurrentes en cada caso, el citado Servicio podra en cualquier momento remitir directamente las
actuaciones al drgano competente a que se hace referencia en el apartado anterior.
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Asimismo, el Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude podra remitir las actuaciones en cualquier
momento a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude cuando entienda que la informacién recibida
puede resultar de interés para dicha Oficina de cara a la apertura de la correspondiente investigacion
y, por las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, entienda que esta puede realizar de una forma
mas eficaz el analisis y verificacion de los hechos comunicados.

La remision de las actuaciones al 6rgano competente de conformidad con lo dispuesto en los dos
apartados anteriores sera comunicada por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude a la
persona que hubiera remitido la informacion.

QUINTO.- Garantias de confidencialidad y ausencia de represalias.

1. El personal del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude debera guardar el debido secreto
respecto de cualquier informacion de la que tenga conocimiento a través de dicho canal, no pudiendo
utilizar dicha informacion para fines distintos de los establecidos en los apartados primero y tercero
del presente documento.

2. Salvo cuando la persona que hubiera comunicado la informacion solicite expresamente lo contrario,
el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude guardara total confidencialidad respecto de su
identidad, de forma que la misma no seré revelada a persona alguna.

A tal fin, en el informe a que se hace referencia en el punto 3 del apartado Cuarto y en todas las
comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacion que se lleven a cabo por
el Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude, se omitiran los datos relativos a la identidad de la
persona que hubiera remitido la informacién, asi como cualesquiera otros que pudieran conducir total
o parcialmente a su identificacion.

Asimismo, cuando, de conformidad con lo establecido en el apartado Cuarto, el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude traslade las actuaciones a otros érganos para que por estos se tramiten los
procedimientos que correspondan, lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a la
documentacién que se remita a esos otros 6érganos, salvo cuando se trate de 6rganos jurisdiccionales
o del Ministerio Fiscal y la normativa reguladora del procedimiento judicial de que se trate exija otra
cosa. En este ultimo caso, la identidad de la persona informante se comunicara Unicamente a las
personas u 6rganos a los que resulte imprescindible.

Por ultimo, y en la medida en que la normativa reguladora del procedimiento de que se trate asi lo
permita, sera el propio Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude el que realizara los tramites
necesarios para que dicho procedimiento pueda desarrollarse adecuadamente ante el 6rgano al que
se hubieran remitido las actuaciones, de forma que, en su caso, la comunicacién entre dicho érgano
y la persona que hubiera remitido la informacion al citado Servicio se realice a través de este, a efectos
de garantizar la confidencialidad de la identidad de aquella.

3. El Director y en ultimo término el Consejo Rector del CLPU garantizaran que en ningdn caso el
denunciante sea objeto de cualquier clase de represalias.

4. Lo dispuesto en el apartado 2 y 3 del presente apartado no sera de aplicacidon cuando la persona que
hubiera remitido la informacion al Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude hubiera actuado de
mala fe, en cuyo caso el citado Servicio valorard promover la realizacion de las actuaciones que
procedan de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Guia de uso y gestion del canal de denuncias del SNCA 4



2 CLPU

CENTRO DE LASERES PULSADOS PA1.GEA Ed.1 Rev.1 Dic2024

SEXTO.- Difusion del canal de denuncias.

1. A efectos de dar la adecuada difusion al canal de denuncias habilitado y facilitar su conocimiento por
las personas que potencialmente puedan tener conocimiento de hechos que pudieran ser
constitutivos de corrupcion, fraude, conflicto de intereses o irregularidad en relacion con proyectos u
operaciones financiados total o parcialmente con fondos procedentes de la Unién Europea, la
presente Guia se pondra en conocimiento de todo el personal del CLPU que participe en la ejecucion
0 gestion de los mismos.

2. lgualmente, en todos los procedimientos de contratacion publica, incluyendo la contratacion de
personal, que fueran susceptibles de ser financiados con cargo a fondos de la Unién Europea, en los
pliegos de clausulas administrativas particulares o los documentos contractuales que se estime
oportuno en funcion del procedimiento aplicable, se incluira la siguiente clausula:

"Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude
o irregularidad en relaciéon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con
cargo a fondos procedentes de la Unidn Europea en el marco de la presente convocatoria podra
poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, por medios electrénicos a través del canal
habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccién web:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx".

3. El CLPU incluira en su pagina web un apartado especifico que incluya una referencia expresa a la
posibilidad de comunicar al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude los hechos que pudieran ser
constitutivos de corrupcion, fraude, conflicto de intereses o irregularidad, asi como la presente Guia,
y un enlace directo al canal especifico habilitado por el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
mencionado en el apartado primero, a efectos de facilitar la remisiéon de informacion al citado Servicio
desde dicha péagina web.

SEPTIMO.- Compatibilidad con los cauces y procedimientos establecidos por otras
disposiciones.

A efectos de poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que puedan ser
constitutivos de fraude o irregularidad, lo dispuesto en la presente Guia se entiende sin perjuicio de la
posibilidad de emplear los cauces y procedimientos contemplados por las disposiciones hormativas que
resulten de aplicacién en cada caso, y, en particular, los contemplados en la normativa reguladora del
procedimiento judicial penal.
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MATRIZ DE RIESGOS Y CONTROLES

La matriz de riesgos elaborada siguiendo la metodologia expuesta en la “Guia para la aplicacion de las medidas
antifraude en la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia” elaborada y publicada por el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude.

Se reproducen a continuacion los siguientes cuadros contenidos en la matriz:

- Controles genéricos

- Controles especificos de contratos

- Control de contratos ex post

- Controles especificos de convenios

- Control de convenios ex post

- Controles especificos de contratacion de personal
- Control de contratacion de personal ex post
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CONTROLES GENERICOS

IDENTIFICACION DEL CONTROL REQUISITOS CHEQUEO | VALORACION INDIVIDUAL | VALORACION TOTAL
1. ¢Se utiliza en cada proyecto? = VERDADERO
MATRIZ DE CONTROLES Y RIESGOS 1,00
2. ¢Se revisa regularmente? =) VERDADERO
1. ¢Se distribuyen claramente las funciones entre los 6rganos y/o unidades =
P q o VERDADERO
SEGREGACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES encargadas de la gestion y/o ejecucion de los fondos? 1,00
2. ¢Se ha difundido suficientemente dicha distribucion? =) VERDADERO
1. ¢Se gestiona externamente? = VERDADERO
2. ¢En los pliegos y contratos se incluye una referencia al canal? = VERDADERO
CANAL DE DENUNCIAS 1,00
3. ¢Permite seguimiento de la denuncia? ] VERDADERO
4. ;Se ha difundido en la web y aplicaciones informaticas? = VERDADERO
1. ¢Ha sido aprobado al mas alto nivel? ] VERDADERO
2. ¢Vincula a todos los miembros del CLPU? ) VERDADERO
CODIGO ETICO q B i f . : L 1,00
3. ¢Ha sido suscrita por los miembros del CLPU implicados en la gestion de los VERDADERO
fondos?
4. ¢Contempla especiﬁcamente.la preve.nmén del fraude, la corrupcion y los & VERDADERO
conflictos de intereses?
. 1. ¢Esta aprobada al mas alto nivel? ] VERDADERO
DECLARACION POLITICA ANTIFRAUDE 1,00
2. ¢Se ha difundido suficientemente? = VERDADERO
1.¢Existe un protocolo para la gestién del conflicto de intereses? & VERDADERO
2. En caso de existir, ¢se impone a todos los participes en la gestion y =]
ejecucion de proyectos el deber de suscribir el modelo de DACI aprobado por el VERDADERO
?
3. ¢Se comprueba la veracidad de las DACI suscritas? =) VERDADERO
IHOLTIEA DT EORIIL EHO) D3 IR IS 4. ¢Se impone a todos los participes la obligacion de denunciar cualquier VERDADERO 1,00
situacién de conflicto de intereses de la que tengan conocimiento?
5. ¢Se analizan las actuaciones afectadas por conflicto de intereses para VERDADERO
evaluar los dafos y determinar si la conducta ha sido puntual o sistematica?
6. ¢Existe informacién y comunicacién especificas al personal sobre las
distintas modalidades de conflicto de intereses, la forma de evitarlas y sus VERDADERO
consecuencias?
1. ¢Se ha impartido formacion especifica en materia de prevencion de la
corrupcion, el fraude y sobre los tipos y consecuencias de los conflictos de VERDADERO
FORMACION intereses? 100
2. ¢Se ha programado para el afio en curso formacién especifica en materia de
prevencion de la corrupcion, el fraude y sobre los tipos y consecuencias de los VERDADERO
conflictos de intereses?
1. ¢Existen 6rganos, como comité de control antifraude o delegado de
ORGANOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO cumplimiento, para la prevencién del riesgo de corrupcién, fraude y conflicto VERDADERO 1,00
de intereses?
PROTOCOLO ANTE SOSPECHA DE UN ACTO FRAUDULENTO 1. ¢Existe un protocolo de actuacion ante la sospecha de acto fraudulento? VERDADERO 1,00
ST PR 1. ¢Existe un sistema displinario donde se establezcan posibles medidas VERDADERO 1,00

cautelares o provisionales y las posibles sanciones por las faltas cometidas?

VALORACION TOTAL DE LOS CONTROLES:

100,00%

PORCENTAJE DE REDUCCION DEL RIESGO

30,00%

ENTIDAD EJECUTORA:

Consorcio del Centro de Laseres Pulsados (CLPU)

FECHA:

FIRMA:




CONTRATACION: CONTROLES ESPECIFICOS




MATRIZ CONTROL CONTRATOS EX POST

Difusion de informacion privilegiada en fase precontractual

No es necesaria ninguna

Falsificacion de documentacion por los licitadores en el

actuacion

No es necesaria ninguna

.. No es necesaria ninguna actuaciéon 0,00%
entre las empresas consultadas actuacion
Reiteracién sin justificacion técnica de adjudicaciones a favor No es necesaria ninguna L . o
. . . No . No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
de un mismo licitador. actuaciéon
Aceptacién continuada de ofertas con precios elevados y sin No es necesaria ninguna L > o
. L. . No .. No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
calidad técnica suficiente. actuaciéon
Conflicto de intereres 1 6,00% 1 6,00%
Comportamiento inusual de trabajadores o miembros del L
A X - B i No es necesaria ninguna . . ‘2 ®
CLPU que puedan evidenciar un interés excesivo y poco No actuacién No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
justificado por un concreto procedimiento de contrataciéon.
Relaciones actuales o inmediatamente anteriores en el
tiempo, de tipo personal, social o profesional, entre miembros No es necesaria ninguna L L
po, pop ’ p ’ .. No anmng No es necesaria ninguna actuacién 0,00%
del CLPU y empleados o responsables de empresas licitadoras actuacion
o con proveedores habituales del CLPU
Falta de acreditacion de la necesidad o de justificacion No es necesaria ninguna . . o
L. L. .. No . No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
técnica o econdémica de la contrataciéon actuacion
Falta de control de los licitadores. Ausencia de requisitos No es necesaria ninguna . > o
.. .. . No . No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
técnicos o administrativos. actuacion
. No es necesaria ninguna .. >
Ofertas excluidas por errores o razones dudosas. No . = No es necesaria ninguna actuaciéon 0,00%
actuacion
Iatiiesen G e At El procedimiento de contratacién se declara desierto y vuelve No es necesaria nineuna
L a convocarse, a pesar de recibirse ofertas admisibles y No .. = No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 1 6,00% 1 6,00%
fases de la licitacion . ] actuacion
ajustadas a los pliegos.
o s - . No es necesaria ninguna .. >
Criterios de adjudicacion insuficientes o ambiguos. No actuacion = No es necesaria ninguna actuaciéon 0,00%
Aceptacién de baja temeraria sin haber sido debidamente No es necesaria ninguna .. > o
L. . . No . No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
justificada por el licitador. actuacion
- . ‘ .. No es necesaria nunguna L .
Indicios de cambios en la oferta después de su recepcion. No actuacion gl No es necesaria ninguna actuaciéon 0,00%
Formalizaciéon de un contrato que difiere en sus términos de No es necesaria ninguna . > o
L No . No es necesaria ninguna actuaciéon 0,00%
los que se recogen en la adjudicacion actuacion
Falta de coincidencia entre el adjudicador y el firmante del No es necesaria ninguna L > o
No .. No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
contrato. actuacion
Irrefgulaflildades en la 16.00% 16.00%
formalizacion del contrato. 2 2
. . No es necesaria ninguna . . L
Demoras injustificadas en la firma del contrato No .. g No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
actuacion
. . No es necesaria ninguna . . ..
Inexistencia de contrato No & No es necesaria ninguna actuaciéon 0,00%

.. . .. No es necesaria ninguna actuacion 0,00%

proceso de adjudicacién del contrato. actuacion gl ?
Falsedad documental 16 ,OO% 16 ,OO%

Manipulacién de las reclamaciones de costes, justicantes o .
. . . No es necesaria ninguna . "
facturas que no se corresponden con la realidad, para incluir No actuacién No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
cargos incorrectos, falsos, excesivos o duplicados
T . .. .| Insuficiencia de la documentacién que obre en el expediente No es necesaria ninguna . . o 0

Pérdida de pista de auditoria No No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 1 6,00 % 1 6,00 %

de contratacion y que impida garantizar la pista de auditoria.

actuacion




GESTION DIRECTA:

CONTROLES ESPECIFICOS

BANDERAS ROJAS. FORMAS EN QUE

VALORACION DE

INSTRUMENTO RIESGOS CONTROLES ESPECIFICOS CHEQUEO RESULTADO CONTROLES
PUEDE MATERIALIZARSE EL RIESGO.
FRENTE AL RIESGO
Elusion del procedimiento de La bandera roja se produce cuando el 1. Elaboracion de un informe por parte del servicio juridico en el que se analice el objeto de la
contratacion mediante la celebracion de organismo ha celebrado convenios con actividad a desarrollar conjuntamente por las partes intervinientes en el convenio asi como la VERDADERO 100,00%
convenios entidades privadas justificacion de acudir a la via del convenio y no a otras vias de contratacion.
1. Establecimiento de una declaraciéon de independencia por parte de las partes firmantes del
. VERDADERO
convenio.
Indicios de la existencia de algun tipo de 2. Revision y documentacién mediante la informaciéon obtenida de bases de datos externas e
vinculacion entre las partes firmantes del |independientes (Informa u otras bases de datos empresariales, Amadeus,etc) sobre la posible VERDADERO 100,00%
Convenio vinculacion entre las partes, en caso de que el CLPU tenga acceso a las mismas.
3. Comprobacion de la no vinculacion mediante la revision de los estatutos de las partes, en
Conflictos de interés . . ’ VERDADERO
caso de que se encuentren disponibles
1. Establecimiento fie una declaracion de independencia por parte de las partes entre las que se VERDADERO
establece el convenio.
Celebracion rec.urrente d.e convenios con las 100,00%
ComEnice mismas entidades
2. Elaboracion de un informe justificativo de las razones por las que se acude de manera
. . . . . . . VERDADERO
reiterada a la celebracion de convenios con las mismas entidades, si fuera aplicable.
.. .. 1. Establecimiento de un listado de chequeo que deba archivarse en el expediente, en el que se
. . . Incumplimiento del procedimiento de . . .. . . ..
Formalizacion incorrecta del convenio . . deje constancia del cumplimiento de todos los requisitos formales para la celebraciéon de VERDADERO 100,00%
formalizacién para la firma del Convenio . .. .. . s
convenios de colaboracion por parte de las Administraciones Publicas.
Incumplimiento de la obligacién de garantizar .. . . .
e . . . L. 1. Establecimiento de un listado de chequeo que deba archivarse en el expediente, en el que se
Limitacion de la concurrencia en el caso la concurrencia cuando la ejecucion del . . .. . . >
. . . . .. ) deje constancia del cumplimiento del deber de garantizar la concurrencia para la contratacion VERDADERO 100,00%
de ejecucion del convenio por terceros convenio de colaboracién se esta llevando a . ..
de proveedores en el marco de convenios de colaboracion.
cabo por terceros
Incumplimiento por parte de la entidad 1. Elaboracion de un checklist con el fin de comprobar que se cumplen las medidas de
colaboradora de las obligaciones Inexigencia a la entidad colaboradora del |informacién, conservacion documental y publicidad (estipuladas en el Titulo VII del
derivadas de la normativa comunitaria | cumplimiento de las obligaciones en materia |REGLAMENTO (UE) No 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO (RDC) para VERDADERO 100.00%
3 0

aplicable en materia de elegibilidad,
conservacion documental, publicidad,
etc.

de elegibilidad, conservaciéon documental,
publicidad, etc.

la elegibilidad del gasto, en el articulo 140 del RDC con respecto a la disponibilidad de
documentos, y en el Anexo XII del RDC con respecto a las medidas de informacion y
comunicacion sobre el apoyo procedente de los fondos).




MATRIZ CONTROL CONVENIOS EX POST

INSTRUMENTO DE RIESGOS BANDERAS ROJAS. FORMAS EN QUE PUEDE <¢SE MATERIALIZO REACCION JURIDICA ANTE OAPERAACCIIOO:E:O :::ms’o Pl IDAD IDAD CORRECTOR COEFICIENTE FINAL
GESTION MATERIALIZARSE EL RIESGO. LA BANDERA? POSIBLE FRAUDE GAS’TOS ADICIONAL DE RIESGO| FINAL EX POST RIESGO EX POST
Elusi6n del procedimient contratacion mediante la [ La bandera roja roduct ando el organism
2! CypIocs e de co ACion e 2 RO R Gl S No No es necesaria ninguna actuacion | No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 16,00% 16,00%
celebracion de convenios ha celebrado convenios con entidades privadas
Indicios de la existencia de algun tipo de
vinculacién entre las partes firmantes del No No es necesaria ninguna actuacion No es necesaria ninguna actuacion 0,00%
Convenio
Conflictos de interés 16,00% 16,00%
Celebracion recurrente de convenios con las s P P o
. ) No No es necesaria ninguna actuacion | No es necesaria ninguna actuacion 0,00% Entre 4y 8
mismas entidades
CONVENIOS
. . Incumpli 1to del procedimi de - - - o
Formalizacion incorrecta del convenio S 3 No No es necesaria ninguna actuacion | No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 16,00% 16,00%
formalizacion para la firma del Convenio
Limitacion de la concurrencia en el caso de ejecucion | - CaLc o cearantizagla
N d concurrencia cuando la ejecucion del convenio de No No es necesaria ninguna actuacion No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 16,00% 16,00%
del convenio por terceros e -
colaboracién se esta llevando a cabo por terceros
Incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de Inexigencia a la entidad colaboradora del
las obligaciones derivada: la normativa comunitaria [ cumplimiento de las obli 1es en materia
siobligacioneside s de S e 2 = erie de No No es necesaria ninguna actuacion | No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 16,00% 16,00%

aplicable en materia de elegibilidad, conservacion
documental, publicidad, etc.

elegibilidad, conservacion documental, publicidad,
etc.




CONTROLES ESPECIFICOS CONTRATACION DE PERSONAL

obtenida por razon del
cargo publico que se ocupo

administrativa, patrimonial o disciplinaria, o penal.

VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
4 100%
VERDADERO
VERDADERO
4 VERDADERO
4 VERDADERO
VERDADERO
100%
VERDADERO
1. Comunicacioén y exigencia de adhesion del candidato a los
Riesgo de quiebra de pr‘in.cipi?s. y valores propios de la organizacion, plasmados e.an el VERDADERO
valores, tales como la Codigo Etico y en el resto de documentos que recogen los mismos.
EJERCICIO ETICO Y independencia, la Seleccion de personal no comprometido formal y
PROFESIONAL DE integrid.afi, la expresa:mente con los valores éti.cos. esenciales anteri.o‘rmente 2. Evaluacién‘ Qel coTnp'romiso del candidato con los principios y VERDADERO 100%
responsabilidad, la descritos o en los que se aprecie riesgo de vulneracion del [valores de la ética publica.
FUNCIONES transparencia, la codigo ético de la organizacion.
obJequdad,;z 1m1?:;<;a<1;dad 3. Acompanamiento y formacion del personal sobre aspectos
y la conhidenciahida referidos a la ética publica, en particular sobre el plan antifraude, VERDADERO
en el desempeno de su actividad profesional.
1. Elaboracion de un plan de recursos humanos en la memoria
del Proyecto VERDADERO
PLANIFICACION DE
LOS RECURSOS . . - de olanifacid e lacion fnad o del des d atacia 2. Revitsiénsy ?C‘Flla;izacién ?e lzs Merilorias‘?le ? ]sa?(;icitudtdel
HUMANOS Y esgo de ausenf:}a e planificacion y aluacién inadecuada de las necesidades de contratacion Proyec o y Solici u es anuales de 001.'1‘ ratacion debi .amen e VERDADERO 100%
de ordenacion del personal de personal justificadas los sistemas de evaluacion de las necesidades de
ESTRUCTURA 1
persona
ORGANIZATIVA
3. Elaboracion de un organigrama que represente la dimension y
estructura departamental de la entidad. VERDADERO
VERDADERO
100%
VERDADERO
VERDADERO 100%
VERDADERO
VERDADERO 100%
VERDADERO
1. Elaboracién de un protocolo para la prevencion de los
conflictos de intereses. VERDADERO
. Sensibili i rtir f i6 1 lead abli
zstaerrrl;lt el I;:ar e impartir formacién a los empleados publicos en VERDADERO
INCOMPATIBILIDADES Y Eefegoffiglccfgl;l‘ggﬁzfdgs Contratacion de personal que esté afectado por algun e EStatl?:)e.;:‘? zn contri)l (I;enc’dlczlfe 125 SOllCltl;de‘sl. :obrle
CONFLICTOS DE Y p conflicto de intereses o por alguna causa de c?ml?a 1bilidad presen .a‘ as por Altos a}rgos y lactiitar el acceso VERDADERO 100%
por parte del personal al . s publico a todas las solicitudes y resoluciones sobre
INTERESES . . .. . incompatibilidad. D
servicio de la Administracion compatibilidad
4. Aprob delos estandarizados de declaracion d
. pro a.r .rr%o elos estandarizados de declaracién de VERDADERO
incompatibilidades
5. Conservacién y custodia de las DACIs VERDADERO
Riesgo de utilizacion o
ACTIVIDADES tr;r;::;j:;fe d]ilrf:;gg g: 11;202?;:(;0;;3:2?:;1 glfrhg;z:zilf acl) c:i:c;l:‘:; 1. Elaborar una declaracion de “compromiso de confidencialidad”
PRIVADAS civilesiada otecidos (i)n I:el consicuiente rieseo de res (;nsabili dad A€ sera firmada individualmente en la toma de posesion de cada VERDADERO 100%
POSTERIORES P &l LPHETEE RS 5 J 1> puesto de trabajo, en caso de existir una obligacion legal.




MATRIZ CONTROL PERSONAL EX POST

Riesgo de quiebra de

valores, tales como la
e hb‘ Seleccion de personal no comprometido formal y expresamente con los.
res exidad A valores éticos esenciales anteriormente descritos o en los que se aprecie No No es necesaria ninguna actuacién No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 16,00% 16,00%
ponsabilidad, riesgo de vulneracion del codigo ético de la organizacion.

transparencia, la
objetividad, la imparcialidad
y la confidencialidad

Riesgo de ausencia de planificacion y de ordenacion
del personal

No es necesaria ninguna actuacién No es necesaria ninguna actuacion

Riesgo de incumplimiento de
Ia Ley de incompatibilidades Contratacion de personal que esté afectado por algiin conflicto de - . - . .
o trepe s e——— F———————————— No No es necesaria ninguna actuacién No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 16,00% 16,00%
servicio de la Administracion
Riesgo de utilizacion o
transmision de Difusion de informacién confidencial, protegida o no por derechos de
informacién jedad i ial o i o de datos idos, con el - ) L .
privilogiada ianiente ricsgo de o2 atos pro bl No No es necesaria ninguna actuacién No es necesaria ninguna actuacion 0,00% 16,00% 16,00%
obtenida por razon del disciplinaria, o penal.
cargo piiblico que se ocupé
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