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1. INTRODUCCION GENERAL Y NORMATIVA

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. La igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se
integrara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. Es un principio reconocido universalmente,
consagrado en todos los textos internacionales sobre Derechos Humanos.

Como principio universal fundamental, la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, ha sido
recogido en multitud de textos legislativos y tratados, tanto a nivel nacional como internacional.

A nivel internacional, se pueden citar por su especial relevancia:
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), 1979. Ratificada
por Esparfia en 1984.

Conferencia Mundial de la Mujer de Nairobi, 1985.

Conferencia Mundial de la Mujer de Beijing, 1995.
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En el marco europeo

Tratado de Amsterdam de 1999, que recoge tanto la igualdad entre mujeres y hombres como la eliminacién de las
desigualdades por razén de sexo, como objetivos de obligada inclusidon en toda politica tanto de la Unidn Europea
como de sus Estados miembros.

Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 (Comisiéon Europea 2020).
A nivel nacional

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece el deber de
negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral o, en su caso, negociar planes de igualdad. Tras la aprobacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion, la obligacion se ha ampliado a empresas a partir de 50 personas trabajadoras.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Viene a regular los Planes de Igualdad y su registro, incidiendo en la obligatoriedad de todas las empresas con
cincuenta o mas personas empleadas, de elaborar un Plan de Igualdad que seran objeto de negociacion con la
representacion legal de las personas trabajadoras a través de la constitucion de una comision negociadora.

En el texto del Real Decreto se indican las materias que debe incluir y analizar el diagndstico del Plan de Igualdad.

El RD 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, donde se aborda el Principio
de Igualdad Retributiva, regulando instrumentos como los registros retributivos, la auditoria retributiva o el sistema
de valoracion de puestos de trabajo.

La citada Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ha sentado la base
legal sobre la que se asientan un amplio paquete de medidas destinadas a promover dichos principios igualitarios.

Con esta base y el impulso de la Comision Europea en 2020 al lanzar la Estrategia para la Igualdad de Género 2020-
2025, se implementan multitud de estrategias en diferentes organismos publicos tanto nacionales como
internacionales.

En el ambito laboral y de las organizaciones se ponen en marcha instrumentos como los Planes de igualdad, que
buscan alcanzar el objetivo de la igualdad real de oportunidades y trato entre mujeres y hombres.

Como reflejo de este impulso el 06/10/2020 fue constituida en CONSORCIO CENTRO DE LASERES PULSADOS la
Comision Negociadora de este Plan de Igualdad.

Por ello, y con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en la mencionada fecha, CONSORCIO CENTRO DE LASERES
PULSADOS, ha decidido poner en marcha la elaboracién de un Plan de Igualdad de Oportunidades.

El presente Plan esta formado por un conjunto de medidas que real y efectivamente previenen cualquier
discriminacion por razén de sexo y permiten lograr los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Consecuentemente, el Plan de Igualdad va a formar parte de la normativa interna para promover la presencia de la
mujer en todos los niveles de su organizacion, potenciar medidas que favorezcan la conciliaciéon con la vida personal
y familiar y, por ultimo, afrontar con plenas garantias cualquier incidente que pueda derivarse por acoso sexual o
por razén de sexo. En este sentido, se incluye como parte integrante de este Plan el protocolo de actuacion vigente
en la empresa para cualquier caso que pueda plantearse en el seno de la Organizacién tanto en materia de acoso
sexual, por razén de sexo, como moral.
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2. PRESENTACION DE LA ENTIDAD Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Presentacion de la entidad

El Consorcio para el disefio, construccion, equipamiento y explotacion del Centro de Laseres Pulsados
Ultracortos Ultra intensos (CLPU), estd adscrito a la Administracion General del Estado y esta participado por
el Ministerio de Ciencia e Innovacién (50%), la Junta de Castilla y Ledn (45%) y la Universidad de Salamanca
(5%), segun convenio de colaboracion publicado en el Boletin Oficial del Estado del 17 de octubre de 2008.

El CLPU pertenece al Mapa nacional de las Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares y se constituye
como una instalacion abierta al uso de la comunidad cientifica nacional e internacional, teniendo la
consideracion de agente de ejecucion del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 3.4 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Actualmente el CLPU tiene una licencia de explotaciéon como Instalacion Radioactiva de 22 categoria (IRA 3254)
concedida por el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN).

El CLPU es una instalacion cientifica y tecnoldgica abierta al uso de la comunidad cientifica y tecnoldgica
nacional y que a su vez desarrolla en su propio centro experimentacion e investigacion cientifica y tecnolégica
en todos los aspectos relativos a laseres pulsados ultras intensos con una plantilla de cientificos y tecnélogos
propios. La infraestructura esta abierta a la colaboracién internacional y se inserta de pleno en las iniciativas de
coordinacion y colaboraciéon europea en este campo.

Para el cumplimiento de estos objetivos la empresa se dota de una estructura organizativa con una serie de
departamentos centrales que optimizan y normalizan las funciones de la empresa y una organizacion territorial
que lleve a cabo sobre el terreno las politicas marcadas.

Organizacion Central

A continuacion, se incluye el organigrama de la empresa:
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Organizacion Territorial

La organizacion tiene sus instalaciones en Salamanca. Estando las mismas a disposicion de la comunidad
cientifica nacional e internacional.

Tamano y Plantilla de la Empresa

La empresa tiene una plantilla de 46 personas con una distribucion del 67,40 % de hombres y el 32,60 % de
mujeres.

Compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

El Centro de Laseres Pulsados declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo, conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad del Centro, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion
indirecta, entendiendo por esta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promociéon
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, asi como en la conciliacion y
corresponsabilidad, la infrarrepresentacion femenina, acoso sexual y por razon de sexo. Para ello, el Centro
tomara las medidas que sean oportunas encaminadas, entre otros objetivos, a:

- La eliminaciéon de obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el
fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publicoy en el desarrollo de la carrera profesional y la formacion continua.

- Laadopciéon de medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta,
por razén de sexo.

- La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion de los efectos derivados del
embarazo, parto y lactancia.

- Elestablecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar
de las mujeres y los hombres, sin menoscabo de la promocién profesional.

- La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de
especial vulnerabilidad como son las mujeres con discapacidad y las mujeres victimas de violencia de
género, para las cuales se podran adoptar medidas de accion positiva.

- Laadopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género y todas las formas
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Elrespeto de la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos érganos consultivos,
selectivos, cientificos y de decision.

- Laimplantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo.

Como evolucién de esta politica, el CLPU se compromete a desarrollar un Plan de Igualdad, previa consulta a
la representacion legal de las personas trabajadoras, que tomara como referencia el Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.
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Tras la realizacion del oportuno diagndstico, el plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados.

En aras de fomentar la comunicacién y transparencia a este respecto, se divulgaran todas las decisiones que se
adopten en materia de igualdad y se proyectara una imagen del Centro acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Luis Roso
Director

3. INTERPRETACION DE PRINCIPIOS

A los efectos de interpretacion de este Plan, se entendera por:

Principio de igualdad, la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, vy,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. Se
considera que dicho principio se cumple cuando exista una composicion equilibrada de la plantilla, ello en los
términos establecidos en la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (...en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen
el 60% ni sean menos del 40%).

Discriminacion directa, la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Discriminacion indirecta, la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutra pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Acciones positivas, medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Acoso sexual, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

Acoso por razon de sexo, cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio u ofensivo.

Discriminacion por embarazo, maternidad o paternidad, cualquier trato desfavorable otorgado a las personas
trabajadoras relacionado con su embarazo, maternidad o paternidad constituira una discriminacion directa por
razén de sexo.
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4. FASES

El disefio del Plan de Igualdad se divide en las 6 fases que se presentan en la siguiente infografia:

FASES DEL DISENO DE UN PLAN DE IGUALDAD 2.
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5. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el personal en plantilla y se rige por la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el REAL DECRETO Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre que aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y por la Resoluciéon de 28 de febrero de
2019.

6. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad y dado el marco negociador y abierto del didlogo social
permanente entre las partes firmantes, las medidas recogidas en el presente documento seran desarrolladas en su
caso con la intervencion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

Los objetivos generales establecidos en el seno de esta Comision seran los siguientes:

a) Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas oportunidades
profesionales para los trabajadores y trabajadoras en el empleo, seleccidn, clasificacion profesional,
retribucion, formacion, desarrollo, promocién y condiciones de trabajo, asi como en materias de conciliacion,
comunicacion, salud laboral de la plantilla, prevencion de riesgos y del acoso sexual y/o por razén de sexo.

b) Garantizar el acceso a la formacidén profesional en las mismas condiciones a todas las personas trabajadoras
de la empresa.
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c) Garantizar la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente las
derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncién de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones
laborales.

d) Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando procedimientos especificos en materia de
prevencion sobre el acoso moral o por razon de sexo y sexual en el trabajo.

e) Promover mediante acciones de comunicacién y formacion la igualdad de oportunidades en todos los
niveles organizativos de la empresa.

f) Fomentar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de las
personas trabajadoras.

Los objetivos especificos establecidos en el seno de esta Comisidn seran los siguientes:
1. Sensibilizacion de la plantilla para instaurar una cultura organizativa que fomente la igualdad de género.
2. Facilitar formacion en Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

3. Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en concreto en lo referente a la
protecciéon de la maternidad y lactancia natural, asi como de la Directiva 92/85/EC y RD 298/2009 sobre la
proteccion y mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la mujer embarazada, que ha dado a luz o en
periodo de lactancia.

4. Establecer en los comunicados internos y externos un lenguaje en el que se vean representadas la totalidad
de las personas que forman parte de la organizacion.

7. VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

Se establece un plazo de vigencia del presente Plan de Igualdad de 3 afios desde la fecha de efecto del mismo,
pudiéndose revisar antes cuando las circunstancias lo requieran. Ademas, se prorrogara tacitamente por periodos
anuales salvo que se produzca denuncia con al menos un mes de antelacion por cualquiera de las partes sin
necesidad de agotar el periodo anual prorrogado.

8. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

Se conforma la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad en CONSORCIO CENTRO DE LASERES PULSADO de
forma paritaria entre empresa y representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Se establecen los siguientes
objetivos para dicha Comision:

- Velar para que no se apliquen normativas discriminatorias de forma directa ni indirecta.

- Velar por la informacién y sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de igualdad de
oportunidades.

- Apoyo y/o realizaciéon del diagndstico previo a la elaboracién del Plan de Igualdad.

- Apoyo y/o realizacion del seguimiento y evaluacién de las medidas del Plan de Igualdad.

La Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad, una vez aprobado y registrado el mismo, pasara a denominarse
“Comision de lgualdad” y permanecera activa durante la vigencia del presente plan, manteniendo reuniones
periddicas y efectuando un seguimiento de la puesta en marcha de las medidas acordadas.
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Componentes de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad:

Pedro Garcia Garcia Gerente CLPU

PARTE
EMPRESARIAL

M2 Sol Iglesias Sanchez Técnica de RRHH

REPRESENTANTES Sara Sanchez Hernandez Colaboradora de Gestion

TABAJADORES/AS Diego de Luis Blanco Técnico de Apoyo

Responsables del Plan de Igualdad

El CONSORCIO CENTRO DE LASERES PULSADOS designa con fecha 14 de diciembre de 2020 como responsable
de la organizacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad a:

Pedro Garcia Garcia
Gerente

9. DIAGNOSTICO

A continuacion, se presentan las conclusiones mas relevantes extraidas del diagndstico de situacion, asi como las
medidas propuestas derivadas también de dicho diagndstico, en el marco de cada uno de los ejes de analisis:

Eje 1. Proceso de seleccion y contratacion

RESULTADOS ANALISIS:

La incorporacion a la empresa en estos ultimos afios es equilibrada en cuanto a hombres y mujeres.
En cuanto al tipo de contratacion en el periodo analizado no hay diferencias por sexo.

La contratacion del personal se rige por los criterios marcados en el Estatuto del Empleado Publico.
MEDIDAS:

1. Enlarealizacion de pruebas técnicas asegurar que no se estén sobrevalorando las habilidades y rasgos
identificados socialmente como caracteristicas propias de un sexo u otro.

2. Anunciar informacion actualizada sobre vacantes en puestos de trabajo con términos que animen a las
candidaturas de ambos sexos, independientemente de la responsabilidad del mismo y cuidando la
denominacioén no sexista de dichos puestos.

3. Elaborar e implantar un procedimiento de seleccion de empleo que unifique todos estos criterios.

4. Dentro del ambito de aplicaciéon de dicho procedimiento estaran incluidas las relaciones de trabajos
temporales o de duracion determinada.

5. Sensibilizar formando en Igualdad de oportunidades de género a los/as responsables de la seleccion
de personal.

6. Garantizar que haya personas de ambos sexos y/o sensibilizadas con la igualdad de oportunidades,
realizando las distintas fases del proceso de seleccion.
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Eje 2. Clasificacion profesional

RESULTADOS ANALISIS:

En todas las categorias profesionales hay mas representacion de hombres excepto en Colaborador/a de
gestion y Personal técnico de apoyo donde las mujeres son incluso las unicas que ocupan la categoria.

MEDIDAS:

1. Adoptarla medida de accién positiva de que, en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia,
acceda el sexo menos representado.

Eje 3. Formacion

RESULTADOS ANALISIS:

En relacion con la formacion, hay una ligera diferencia a favor de las mujeres en cuanto al aprovechamiento de
formacidn de especializacion técnica.

La formacién genérica es mas demandada por hombres en la mayoria de los casos.

Y en cuanto a la formacion en ambitos relacionados con habilidades, los porcentajes de acceso de hombres y
mujeres se igualan.

MEDIDAS:

1. Facilitar informacion y formacion de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres para fomentar una cultura de igualdad.

2. Incluir en el Plan Formativo de la organizacion formacién de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres para toda la plantilla.

3. Facilitar una formacién adecuada en las cuestiones de igualdad, lenguaje no sexista y acoso moral y
sexual a la totalidad de la plantilla. Se hara especial hincapié en la formacion de los equipos directivos y de
las demas personas con empleados/as a su cargo.

4. Formar y sensibilizar en temas de igualdad de género a las personas que forman parte de la Comision
de Igualdad y/o de Seguimiento.

5. Disefiar acciones formativas de "puesta al dia" o “reciclaje” (conocimientos y habilidades) a las personas
empleadas que se reincorporan al puesto después de haber dedicado tiempo al cuidado de las hijas e hijos
o personas dependientes.

6. Cada accion formativa debe asegurar que su contenido, organizacidon, imparticion, lo sea con
escrupuloso respeto al Principio de Igualdad y debe servir como herramienta de desarrollo profesional.

7. Con caracter general, establecer los horarios de los cursos de formacidn interna dentro de la jornada
laboral.
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Eje 4. Promocion profesional

RESULTADOS ANALISIS:
El Centro de Laseres Pulsados no dispone actualmente de un plan de carrera profesional.
MEDIDAS:

1. Elaborar un plan de carrera profesional con perspectiva de género.

2. Difundir entre la plantilla el plan de carrera profesional.

Eje 5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres

RESULTADOS ANALISIS:

El tipo de contratacion en la mayoria de la plantilla es Temporal a tiempo completo. El resto de contratos son
indefinidos a tiempo completo.

El 68% de la plantilla tiene una antigliedad de entre 1y 10 afios. No hay mujeres con antiguedad de mas de 10
afios. Las nuevas incorporaciones indefinidas de mujeres estan ayudando a que estén mas presentesy por tanto
puedan adquirir antiguedad.

MEDIDAS:
1. Revisidn cambios retributivos que incidan en la auditoria retributiva.

2. Apoyar desde y dentro de la empresa a las personas victimas de violencia de género, permitiendo la
flexibilizacion horaria y condiciones de trabajo que fomenten su proteccion.

Eje 6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

RESULTADOS ANALISIS:

Los permisos y medidas que se adoptan para conciliar la vida familiar, laboral y la personal, son las que se
indican en la normativa por la que se rige la empresa.

MEDIDAS:

1. Compromiso de negociacion (entre la Empresay la RLT) para la introducciéon de medidas que mejoren
la conciliacion de la vida familiar, laboral y la personal, como por ejemplo en los siguientes aspectos:

e Jornada continua.

e Incremento de los permisos y licencias legalmente reconocidos (por ejemplo, permisos discrecionales
o ampliar la posibilidad de la reduccién de jornada por cuidado de hijos entre los 12 y los 14 afios o bien
introducirla para cuidado de ascendientes)

e Flexibilidad en cuanto a la forma de disfrutar los permisos de trabajo. Implantar una flexibilidad en el
horario mas alla de la reconocida por ley que permita conciliar la vida laboral, personal y familiar.

e Dar preferencia en la eleccidon de turnos de trabajo y periodos de vacaciones a quienes tengan
responsabilidades familiares, ya sean por cuidado de un hijo/a, ascendiente o persona dependiente a su
cargo.
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e Promover la solicitud y disfrute de los permisos de baja por paternidad/maternidad en la totalidad del
periodo y en las condiciones que se acuerden con la empresa.

2. Procedimiento de adaptacion de carga de trabajo en base a la reduccion de la jornada laboral con
perspectiva de género.

3. Introduccion del teletrabajo, en determinadas condiciones, como medida de conciliacion familiar y
laboral.

4. Inclusion de una bolsa de horas como absentismo retribuido para asistencia a servicios socio sanitarios
(fisioterapia, psicoterapia, terapia ocupacional y logopedia) con ascendientes, descendientes o personas
dependientes. No autorizandose las ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada
laboral.

5. Consideracion como absentismo retribuido la asistencia al médico con ascendientes, descendientes o
personas dependientes.

Eje 7. Infrarrepresentacion femenina

RESULTADOS ANALISIS:
El calculo del indice de infrarrepresentacion femenina, el resultado es el siguiente:
15/31: 0,48

Al tratarse de un resultado menor de 1, indica que, en el total de la plantilla, hay una infrarrepresentacion
femenina.

MEDIDAS:

1. Adoptarla medida de accidn positiva de que, en condiciones equivalentes de idoneidad y competencia
para el puesto de trabajo, acceda la candidatura del sexo infrarrepresentado, incluyendo puestos de
direccion y mandos responsables (Infrarrepresentacion).

Eje 8. Retribuciones

RESULTADOS ANALISIS:
El salario medio es igual para un sexo que para otro en el mismo puesto de trabajo.
No se detectan ninguna discriminacion relacionada con el salario.

Los complementos salariales son estrictamente los que vienen regulados en la politica retributiva de la empresa
y se aplican tanto a mujeres como a hombres, indistintamente.

MEDIDAS:

1. Los modelos de retribucion variable a percibir por el trabajador/a se determinaran conforme a
parametros que no penalicen las situaciones de maternidad, paternidad, etc. Estaran incluidos dentro del
registro salarial.

2. Establecer criterios de evaluacion del desempeiio claros, concretos, objetivos, medibles y alcanzables,
que garanticen la igualdad de oportunidades y eviten la discriminaciéon por razén de sexo.
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Eje 9. Prevencidn del acoso sexual y por razon de sexo.

RESULTADOS ANALISIS:

En este sentido, el Centro de Laseres Pulsados, cuenta con un protocolo actualizado para la prevenciéon y
actuacion ante casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

“Protocolo de gestion de conflictos y actuacién frente al acoso en el ambito laboral en el CLPU".
MEDIDAS:
1. Actualizacion del Protocolo de Acoso Sexual y Por Razéon de Género.

2. Divulgar el “protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso” que proteja a todos los empleados y
empleadas de ofensas de naturaleza sexual o por razon de sexo.

3. Poner en marcha campanas de sensibilizacion de la plantilla sobre el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo: edicion y distribucion de material divulgativo, realizacion de jornadas de prevencion de
situaciones de acoso, etc.

EJES RECOMENDADOS, NO OBLIGATORIOS

Eje 10. Comunicacion

MEDIDAS:

1. Promover una campara de comunicacioén interna sobre el Plan de Igualdad poniéndose, a disposicion
de los empleados y empleadas en la Intranet de la organizacion.

2. Promover la comunicacion del seguimiento de las medidas recogidas en el Plan de Igualdad.

3. Utilizaciéon de un lenguaje no sexista, tanto en las imagenes como en los textos corporativos internos
o externos de la organizacion.

4. Elaboracién de una guia especifica de lenguaje inclusivo.

5. Designar los puestos o cargos seguin sea mujer u hombre quien los ocupa (por ejemplo, directora,
jefa...).

6. Designar los puestos o cargos seglin sea mujer u hombre quien los ocupa (por ejemplo, directora,
jefa...).

Eje 11. Salud Laboral

MEDIDAS:

1. Aplicacion del Procedimiento para la proteccion de la maternidad y del o la lactante ante la posible
existencia de riesgos laborales.

2. Adecuar ergondmicamente el mobiliario, el vestuario, los utensilios, equipos de trabajo, etc., que usa
la plantilla en sus tareas cotidianas a las caracteristicas corporales especificas de mujeres y hombres.

Edificio M5 — PARQUE CIENTIFICO — C/ Adaja 8 — 37185 — Villamayor (Salamanca)

TELF: +34 923 338 121 — FAX: +34 923 338 134 — EMAIL: info@clpu.es

12

Plg(e) Ed.2 Rev. 0 — Mar2022




CLPU

CENTRO DE LASERES PULSADOS

Eje 12 Cultura organizativa para el fomento de la igualdad

MEDIDAS:

1. Difusion por parte de la organizaciéon del COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD entre la plantilla.
Divulgar entre la plantilla el Plan de igualdad de la organizacion y todas sus medidas.

2. Elaborar un cédigo ético, donde entre otras cosas, se traten puntos como la igualdad y la no
discriminacion.

3. Dar a conocer a la plantilla la politica de la igualdad de oportunidades entre sexos y que se exprese
publicamente esa relacion.

10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tras la validacién por parte de la Comisidn Negociadora del presente Plan de Igualdad, la misma se disolverd y se
establecera la nueva Comision de Igualdad, cuya funcion sera la de velar por el correcto seguimiento y evaluacion
de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad.

Tras el registro del Plan de Igualdad, se procedera a dar a conocer su contenido y las medidas a llevar a cabo a la
plantilla de la empresa, utilizando para ello los medios de comunicacién mas adecuados.

Para una adecuada y eficaz implantacion de las medidas especificas en materia de igualdad, sera necesario realizar
seguimientos periodicos de las propuestas, de forma que pueda comprobarse el grado de consecucién de los
objetivos planteados.

Este seguimiento lo llevara a cabo la Comision de Igualdad, que convocara reuniones trimestrales en las que,
levantando acta, se evaluaran las propuestas implantadas o no en cada trimestre.

En esas reuniones, la comisidon se encargara también de realizar las modificaciones pertinentes, con el objetivo de
asegurar una correcta y efectiva implantacion de las acciones y una evaluacion de los indicadores conseguidos.

Se recomienda asignar cada medida o paquete de medidas a personas responsables de las mismas, esta asighacion
debera ser conocida por la Comision de Igualdad, facilitando y agilizando asi las reuniones de este 6érgano.

Es conveniente ademas, designar a una persona que asuma las funciones de secretariado dentro de las reuniones
de la Cl, que sera quien se encargue de convocar las reuniones, levantar las actas, recoger los acuerdos y las
conclusiones, etc.

Aprobado por la Comisidon negociadora a fecha 16 de febrero de 2022
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